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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy
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ÖNSÖZ
           Geçmişten günümüze var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Dünya içerisinde güçlü, ekonomik ve sosyal yapı olarak tüm değerleriyle birlikte söz sahibi bir ülke olabilmenin ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. 

Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal ATATÜRK  ‘’Öğretmenler yeni nesil sizlerin eseri olacaktır‘’ derken öğretmenlerin yeni nesillerin yetişmesinde ve gelişmesindeki önemine vurgu yapmış, öğretmenlerin gerek maddi ve gerekse manevi gelişimlerde ki plan ve programlarda yeni nesillere ne denli etkili olabileceğini insanlığa duyurmuştur.


Gelişen ve sürekliliği izlenebilen bilgi ve planlama temellerine dayalı güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerekleşecek uygulama faaliyetleri ile stratejik plan oluşabilmektedir.


 Bizler Yunus Emre’nin söylediği gibi yaratılanı yaradan dan ötürü severek yaratılanın en iyisine layık olduğu düşüncesi ile bir ülkenin kalkınmasında kurum ve kuruluşların üstüne düşen yük ve sorumluluğun farkında olarak çalışma arkadaşlarımızla birlikte okulumuzun misyon ve vizyonuna uygun bir çerçevede daha iyi eğitim seviyesine ulaşmak gayreti ile 2019- 2023 eğitim öğretim yıllarını kapsayan stratejik planımızı hazırlamış bulunmaktayız. Okulumuz öğretmen, öğrenci ve idari personeli ile hedefe ulaşmada sabır ve gayret ilkesini benimsemiş olup, çalışma anında yapılacak işi en iyi şekilde yapıp ortaya en güzel verimi çıkarma çabası içerisindedir. Eğitimin en önemli paydaşı olan okulumuz öğretmenleri kendilerine düşen görevi en iyi şekilde yapma gayreti ile güncel teknoloji ve eğitim öğretim tekniklerini kullanarak okulumuzun eğitim seviyesini daha yukarılara nasıl çekebiliriz çabası içerisindedirler. Öğrencilerimiz ise kendilerine sunulan imkanları kullanarak hedefledikleri üniversite bölümlerine geçiş yapabilmek  ve ülkelerine hizmet edebilmek için büyük bir gayret sarf etmekte, tutum ve davranışları ile çevre ve bizlerden takdir toplamaktadır. 


Bu vesilelerle stratejik plan hazırlama aşamasında oldukça zorlu bir süreç olan koordinatörlük görevini başarıyla yürüten okulumuz stratejik eylem planı hazırlama komisyonuna, katkıda bulunan diğer öğretmen, personel, öğrenci ve velilerimize teşekkür eder başarılarının devamını dilerim.
Özgür ÖZTÜRK 
Şarkışla Anadolu Lisesi Müdürü

ŞARKIŞLA ANADOLU LİSESİ
STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ
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	Müdür 
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	0346 512 3499

	Müdür Yardımcısı
	Hasan ÇAVUŞ
	0346 512 3499

	Rehber Öğretmen
	Ömer TORUN
	0346 512 3499

	Edebiyat Öğretmeni
	Ömer TOKMAK
	          0346 512 3499

	İngilizce Öğretmeni
	Hüseyin YANCI
	0346 512 3499

	Almanca Öğretmeni
	Emre YILMAZ
	0346 512 3499

	Felsefe Öğretmeni
	Handan ÇELİMLİ
	0346 512 3499

	Okul Öğrenci Temsilcisi
	Cezmi Can BOYLU
	0346 512 3499

	Veli
	Rafet ÖZKAN
	0346 512 3499

	Destek Personeli 
	Hacı DALYAN
	0346 512 3499

	Okul Aile Birliği Başkanı
	Sinan CEYLAN
	0346 512 3499

	Muhtar
	-----
	----


12/11/2018
Özgür ÖZTÜRK
OKUL MÜDÜRÜ
ONAY

	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	6

	GİRİŞ
	7

	 BİRİNCİ BÖLÜM ŞARKIŞLA ANADOLU LİSESİ STRATEJİK PLAMLAMA SÜRECİ
	9

	YASAL ÇERÇEVE
	10

	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMALARI
	11

	İKİNCİ BÖLÜM: MEVCUT DURUM ANALİZİ
	14

	1. 
	· Tarihsel Gelişim

· Okulun Tarihçesi

· Eğitim Öğretim Programları

· Okulumuzda Görev Yapan Okul Müdürleri

· Okulun Amacı:
· Okulun Bina Durumu

· Uygulama Stratejileri
	15
15
16
17
23
25
27


	2. 
	Yasal Yükümlülükler 
	28

	3. 
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	32

	4. 
	 Paydaş Analizi
	34

	5. 
	 Kurum İçi Analiz 
	35

	
	        5.1 Örgütsel Yapı
	37

	
	        5.2 İnsan Kaynakları
	47

	
	        5.3 Teknolojik Düzey
	57

	
	        5.4 Mali Kaynaklar
	57

	
	        5.5 İstatistikî Veriler
	58

	6. 
	Çevre Analizi
	61

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	61

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri
	62

	7. 
	       GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	63

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	65

	      8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	66

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler


	70

	     10
	İzleme ve Değerlendirme
	84

	     11.
	Eylem planı
	     86

	[image: image11.jpg]



1.BÖLÜM
STRATEJİK 

PLANLAMA  SÜRECİ 


1.1. PLANIN AMACI
Okulumuzun eğitim-öğretim faaliyetlerini Milli Eğitim Bakanlığı İlke ve Amaçları doğrultusunda daha ileriye taşıyabilmek, başarısını arttırabilmek, fırsatları fark ederek yararlanabilmek, eğitim ve öğretimin başarısını arttırmak, tehditler için önlemler alabilmek, iç ve dış paydaşların katılımını sağlayarak okulumuzun misyonuna uygun vizyonumuzu hedefleyerek stratejik hedefler oluşturmak ve bu hedeflere ulaşmaktır.

1.2. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan 2019-2023  yılları Şarkışla Anadolu Lisesinin stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
1.3. PLANIN DAYANDIĞI ÜST BELGELER
YASAL DAYANAK

      SIRA NO
REFERANS KAYNAĞININ ADI

1. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

2. Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

3. 2023 Eğitim Vizyonu Belgesi
4. 2018 Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

5. Diğer Kaynaklar
1.4. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
· Eğitim bireyde istendik davranışlar geliştirmek için yapılan faaliyetlerin tümüdür. Bu faaliyetler amacına ulaştığı ölçüde başarılıdır. Bu faaliyetlere ulaşabilmek kapsamlı ve planlı bir çalışma ile mümkün olabilmektedir. Planlı bir çalışmaya kurum bazında önem veriyoruz.
· Şarkışla Anadolu Lisesi eğitim- öğretim faaliyetlerini bir üst kaliteye çıkarabilmek, çalışanları başta olmak üzere öğrencilerine daha kaliteli eğitim ve hizmet verebilmek amacıyla üst referans belgeleri de dikkate alınarak, strateji planlama sürecine girmiştir. Biliyoruz ki planlı çalışmaya ayrılan on dakika bizlere yıllar kazandırır.
· Okulumuzun mevcut durumu incelenerek durum analizi yapılmıştır. Okulun iç ve dış paydaşların neler olduğu bunlardan ne derece yararlanılabileceği ve bunların etkisi tartışılmıştır. Kurum içinde SWOT analizi yapılarak güçlü ve zayıf yönlerimizin farkında olarak tehditler ve fırsatları değerlendirerek okulumuzun stratejik gelişim planı ortaya çıkarılmıştır.
· Okulumuzun durum analizine katkıda bulunması amacıyla öğrenci, öğretmen ve veli memnuniyet anketi yapılarak, okulun ihtiyaçları belirlenmiştir. 
· Bu süreç kurumun fotoğrafını çok net bir şekilde göstermiştir. Bundan azami ölçüde istifade edilmiştir.
Stratejik planlama çalışmalarımız kendimize:
· NEREDEYİZ?

· NEREYE GİTMEK İSTİYORUZ?

· GİTMEK İSTEDİĞİMİZ YERE NASIL ULAŞABİLİRİZ?

· BAŞARIMIZI NASIL TAKİP EDER VE DEĞERLENDİRİRİZ?      
Sorularına verdiğimiz cevaplar neticesinde şekillenmiştir. 

· Planlı Okul Gelişim Modeli çalışmalarının başlamasının ardından tüm birimlerin katılımını hedef alan planlama sürecine başlanmıştır. 
· Sürecin ilk aşamasında; 2018  yılı Ekim ayında stratejik planlama ekibi kurulmuş ve ekip normları belirlenerek yol haritası çıkarılmıştır. 
· Birimlerde, planların uygulanabilirliğini arttırmak amacıyla tüm birim çalışanlarının da bu sürece katılması sağlanmış ve stratejik planlama ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır.

· Okulumuz stratejik planlama sürecinin her aşaması İl okul gelişim formatörleri ile koordinasyonlu olarak gerçekleştirilmiştir. 
· SPE üyeleri özverili bir şekilde üzerlerine düşenin en iyisini yapmaya çalışmışlardır.
·  Stratejik planlama sürecinde mevcut durumun tespitinde veri ihtiyacı; paydaşlarımızın beklenti ve memnuniyetlerinin belirlenmesi, fizikî ve teknolojik alt yapının incelenmesi, öğrenci ve öğretmen performanslarının ortaya konması, okul gelir - giderlerinin tespiti ve kurum kültürünün incelenmesiyle belirlenmiştir.

	OKUL GELİŞİM STRATEJİK PLANI    

	Neredeyiz?
	DURUM ANALİZİ
	· Plan ve Programlar 

· GZFT Analizi 

· Paydaş Analizi 

	Nereye ulaşmak istiyoruz?


	MİSYON VE İLKELER
	· Kuruluşun var oluş gerekçesi 

· Temel ilkeler

	
	VİZYON


	· Arzu edilen gelecek

	
	AMAÇLAR VE

HEDEFLER


	· Orta vadede ulaşılacak amaçlar özel, somut ve ölçülebilir hedefler

	Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?


	STRATEJİLER
	· Amaç ve hedeflere ulaşma yöntemleri

	
	FAALİYETLER VE

PROJELER


	· Detaylı iş planları

· Maliyetlendirme

· Performans programı

· Bütçeleme

	Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?


	İZLEME


	· Raporlama

· Karşılaştırma

	
	PERFORMANS ÖLÇME VE

DEĞERLENDİRME
	· Geri besleme

· Ölçme yöntemlerinin belirlenmesi

· Performans göstergeleri

· Uygulamaya yönelik ilerleme ve sonuçların değerlendirilmesi
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2.BÖLÜM

MEVCUT 
DURUM ANALİZİ


2.1. MEVCUT DURUM ANALİZİ

	KURUM KİMLİK BİLGİSİ:

	Kurum Adı 
	Şarkışla Anadolu Lisesi

	Kurum Türü
	Genel Lise

	Kurum Kodu
	300554

	Kurum Statüsü
	Kamu                   

	Kurumda çalışan personel sayısı
	Yönetici
 : 4
Öğretmen         : 47
Hizmetli
  : 2
Diğer personel  : 3

	Öğrenci Sayısı
	669

	Öğretim Şekli


	Normal                 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi


	1993

	Kurum Telefonu / Faks

	Tel: 0346 512 5335
Faks: 0346 5123499

	Kurum Web Adresi


	http://www.sarkislanadolu.meb.k12.tr/

	Mail Adresi 


	300554@ meb.gov.tr

300554@meb.k.12.tr

	Kurum Adresi


	 Posta Kodu
:   58400

 İlçe

:   Şarkışla

 İli

:   Sivas

Mahalle           : Yukarı Mahalle 6.Sokak No1 


	Kurum Müdürü
	Özgür ÖZTÜRK

	Kurum Müdür Yardımcısı
	Yasin SIĞIRCI
Hasan ÇAVUŞ

Özlem BOZKURT


2.1.1. OKULUN TARİHÇESİ
A)    TARİHÇE
Okulumuz 1993–1994 öğretim yılında 72 öğrenci ile Şarkışla lisesine ait binada hizmet vermeye başlamış olup 30 Ekim 2000 tarihinden sonrada eski Meslek Yüksek Okulu olarak kullanılan binasına taşınmıştır. Ancak taşınan bina okulun ihtiyaçlarına cevap vermediğinden 4 sınıfı Şarkışla lisesine ait binada hizmet vermeye devam etmiştir.

2001–2002 eğitim öğretim yılında lise 1. sınıflar yani 5 şubemiz Şarkışla imam hatip Lisesinde eğitim ve öğretimine devam etmiştir.11.03.2002 tarihinden itibaren okulumuza tahsis edilen eski Atatürk İ.Ö.O da tüm sınıflar bir araya getirilerek eğitim ve öğretimine devam etmiştir.
Okulumuz 1993-2003 yılları arasında özellikle branş öğretmenlerinin kadrolu olmaması nedeniyle sıkıntılar yaşanmış bu zorluklar; Müdürler kurul toplantısında diğer okullardan görevlendirmeler yapılarak zorluklar aşılmaya çalışılmıştır. 2003 yılından sonra çalışan branş öğretmenleri sınavla alındığından problem ortadan kalkmıştır.

Okulumuzun vizyon ve misyonuna uygun fiziki imkânlar açısından yeterli kendine ait bir binada hizmet vermek gayreti yönünde yapılan çalışmalar sonuç vermiştir. Binanın temeli atılmış olup 2011-2012 eğitim öğretim yılından itibaren yeni binasında hizmet vermiştir.
Okulumuz 2016-2017 eğitim-öğretim yılının ikinci yarıyılında Şarkışla Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi ile birleşerek 22 derslikli yeni yapılan binaya her iki okulda taşınarak eğitim ve öğretime devam etmiştir. Okulumuz 12. Sınıflarımızdan 5 şubesi Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde devam etmiş birleşmeden ötürü yeni binamızda 22 derslik üzerine 7 derslik daha oluşturularak 29 şube ile eğitim öğretime devam etmiştir.

2018-2019 eğitim-öğretim yılında fiziki imkanlarımız planlı çalışmamız için elverişlidir. 9.sınıflarda 5, 10.sınıflarda 3,11 sınıflarda 9, 12.Sınıflarda 10 ar şube olmak üzere toplam 27 şubemiz, fizik, kimya-biyoloji laboratuvarlarımız ve Z-kütüphanemiz vardır.
[image: image13.png]



2.1.2. ÖĞRETİM PROGRAMLARI
Öğretim programları
MADDE 10- (1) Ortaöğretim kurumlarında;

a) Yükseköğretime, hem mesleğe hem yükseköğretime, hayata, iş alanlarına hazırlayan ve Bakanlıkça uygun görülen ders çizelgeleriyle öğretim programları uygulanır. Ortaöğretim kurumlarının özelliğine göre hangi derslere ağırlık verileceği haftalık ders çizelgesinde ve program açıklamalarında belirtilir.

b) Öğretim programları, öğrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yanında bireysel farklılıklarına ve yönelecekleri alanın özelliklerine, okul ve program türlerine uygun olarak ortak dersler, alan ve dal dersleri ile seçmeli derslerden oluşur.

c) Ortak dersler, her öğrencinin ortaöğretim kurumunu bitirinceye kadar aldığı, asgarî ortak bir genel kültür veren, toplum sorunlarına duyarlı, yurdun ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilincini ve gücünü kazandırmayı amaçlayan ve yükseköğretim programlarına hazırlayan derslerdir.

ç) Alan ve dal dersleri, öğrenciyi hedeflediği yükseköğretim programlarına ve/veya mesleğe, iş alanlarına yönelten ve bu yönde gelişme imkânı sağlayan derslerdir.

d) Seçmeli dersler, öğrencilerin hedefledikleri ve yöneldikleri alanda gelişmelerine veya ilgi ve istekleri doğrultusunda çeşitli programlarda ilerlemelerine, kişisel yeteneklerini geliştirmelerine imkân sağlayan derslerdir. 

e) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Uygun ortamın ve öğretmenin bulunması hâlinde, eğitim bölgesi müdürler kurulunca uygun görülecek ortaöğretim kurumlarında öğrencileri girişimcilik ve üretkenliğe yöneltecek, çevrenin ihtiyaç ve özelliklerine uygun yeni seçmeli dersler öğretim kapsamına alınabilir. Bu gibi derslerin öğretim programı ve öğretim materyalleri eğitim bölgesindeki zümre öğretmenlerince hazırlanır ve il millî eğitim müdürünün onayıyla uygulamaya konur. İlk defa uygulamaya konulacak öğretim programlarının bir örneği Bakanlığın ilgili birimine gönderilir. 

f) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Tam zamanlı kaynaştırma yoluyla eğitimlerine devam eden özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler kayıtlı bulundukları okulda uygulanan eğitim programını takip ederler. Öğrencilerin takip ettikleri programlar temel alınarak bireyselleştirilmiş eğitim programı (BEP) hazırlanması ve bu okullarda bireyselleştirilmiş eğitim programı geliştirme birimi oluşturulması zorunludur. Konuya ilişkin iş ve işlemler 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülür. Ancak öğrencilerin başarıları, bu Yönetmeliğin sınıf geçme ve sınavlarla ilgili hükümlerine göre belirlenir. Özel eğitim sınıflarında eğitimlerine devam eden öğrenciler ile ilgili iş ve işlemler Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinin ilgili hükümleri doğrultusunda yürütülür.

g) Derslerin öğretimi Türkçe yapılır. Ancak (Değişik ibare:RG-14/2/2018-30332) merkezi sınav puanı ile öğrenci alan ve önünde hazırlık sınıfı bulunan ortaöğretim kurumlarında matematik ve fen bilimleri grubu derslerini birinci yabancı dille okutabilecek öğretmen bulunması ve en az 12 öğrencinin talep etmesi hâlinde bu derslerin öğretimi birinci yabancı dille de yapılabilir. Özel öğretim kurumlarında ve Uluslararası Bakalorya Programı (IB) uygulayan okullarda bu sayı aranmaz.

ğ) Şartları uygun olan ortaöğretim kurumlarında Uluslararası Bakalorya Programı (IB) uygulamasına da yer verilebilir. Uluslararası Bakalorya (IB) programının uygulanması durumunda yaratıcılık-etkinlik-hizmet (CAS) çalışmalarına ağırlık verilir. Bu programa katılan öğrenciler için matematik ve fen bilimleri dersleri yabancı dille okutulur. 

(2) 9 uncu sınıf öncesi hazırlık sınıfı öğretim programlarında aşağıdaki esaslara uyulur. 

a) Yabancı dil dersinde öğrencilere dinleme, konuşma, okuma, yazma becerileri yönünden yabancı dil programında belirlenen kazanımlara uygun olarak eğitim verilir. Haftalık ders çizelgesinde belirtilen ders saatinin becerilere göre dağılımı, hazırlık sınıfı yabancı dil zümre öğretmenlerince belirlenir. 

b) Türkçe dersinde öğrencilere dinleme, okuma, konuşma ve yazma becerilerinin geliştirilmesine yönelik öğretim programında belirtilen kazanımlar dikkate alınarak metinler veya etkinlikler yoluyla dinlediklerini, okuduklarını anlayıp yorumlayabilme becerilerinin kazandırılması hedeflenir.

(3) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında öğretim programları Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yayımlanan Ulusal Meslek Standartları doğrultusunda güncellenir ve gerekli durumlarda Ulusal ve Uluslararası Meslek Standartları dikkate alınarak yeni eğitim programları hazırlanır. (Ek cümle:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarının çerçeve öğretim programları ve haftalık ders çizelgelerinde yer alan mesleki alan/dal uygulamalarına ilişkin derslerin işletmelerde yapılması durumunda bu dersler işletmelerde mesleki eğitim olarak adlandırılır.

(4) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki eğitim merkezlerinde kalfalık ve ustalık programları uygulanır, teorik ve pratik eğitim birbirini tamamlayacak şekilde planlanır ve yürütülür.

 
Ders seçimi
MADDE 11- (1) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Derslerin seçimi ve buna yönelik açıklamalar ikinci dönemin ilk haftasında okul müdürlüğünce öğrencilere duyurulur. 

(2) (Değişik:RG-16/9/2017-30182)  Ders seçimi okulun imkânlarına bağlı olarak veli, sınıf rehber öğretmeni ve rehberlik öğretmeninin bilgisi dâhilinde öğrenci tarafından şubat ayı içinde yapılır, e-Okul sistemine işlenir ve Kitap Seçim Modülüne kitap ihtiyaç sayısı girilir. Grup oluşturulamadığı için açılamayan dersler okul yönetimince ilan edilir. Bu dersleri seçen öğrenciler tercihleri doğrultusunda açılan seçmeli derslere yönlendirilir. Süresi içerisinde ders seçimi yapmayan öğrencilerin dersleri okul yönetimince belirlenir.

(3) 9 uncu sınıfa yeni başlayan öğrencilerin ders seçimleri ile seçilen derslerde değişiklik yapılmasına ilişkin işlemler ders yılının ilk haftası içinde yapılır.

(4)(Değişik:RG-1/7/2015-29403) Seçmeli ders en az 10 öğrencinin talebi doğrultusunda öğretime açılır. Ders yılı içerisinde öğrenci sayısı azalsa bile o dersin okutulmasına devam edilir. Ortak derslerde ise sınıf bütünlüğü esastır. Özel öğretim kurumları ile resmî özel eğitim kurumları ve özel eğitim sınıflarında bu şartlar aranmaz.

 (5)(Ek:RG-13/9/2014-29118)  Yeterli talebin olmamasından dolayı açılamayan seçimlik dersler millî eğitim müdürlüklerinin onayına bağlı olarak merkezi bir okul/okullarda açılabilir ve farklı okul öğrencilerinin kayıtları okullarında kalmak üzere seçimlik dersleri bu okul/okullarda almaları sağlanabilir. 
2.1.3. OKULUMUZDA GÖREV YAPAN OKUL MÜDÜRLERİ
:
1. Hacı Ali SUMBAS(VEKİL)
(1993-1997)

2. Nevzat DEMİRCİOĞLU
(1997-2009)

3. Süleyman SİPAHİ

(2009_2014)
4.Cemal ŞAHİN                          (2014-2015)

5.Özgür ÖZTÜRK                      (2015-…)

	Yıllar
	Müdür
	Müdür Yardımcısı
	Rehber Öğretmen
	Branş Öğretmen
	Sözleşmeli Öğretmen
	Görev. Öğretmen
	Kadrolu Memur
	Kadrolu Hizmetli

	2007–2008
	1
	1
	1
	14
	
	2
	-
	1

	2008–2009
	1
	1
	1
	13
	
	3
	
	1

	2009–2010
	1
	1
	1
	16
	
	2
	
	1

	2010-2011
	1
	1
	1
	19
	
	4
	
	1

	2011-2012
	1
	1
	1
	21
	
	4
	
	1

	2012-2013
	1
	1
	1
	20
	
	4
	
	1

	2013-2014
	1
	1
	1
	25
	
	3
	
	1

	 2014-2015
	1
	      1
	        1
	      21
	
	        1
	
	        1

	 2015-2016
	1
	      1 
	        1
	      19
	
	        4
	
	        1

	 2016-2017
	1
	1
	1
	22
	
	3
	
	1

	 2017-2018
	1
	4
	2
	48
	3
	2
	
	1

	 2018-2019
	1
	3
	1
	47
	6
	3
	
	2


İdari norm kadroda eksikliğimiz bulunmamaktadır. Fakat Müdür Baş Yardımcılığı kadrosu kaldırıldığı ve yerine müdür yardımcılığı kadrosu verilmediği için sıkıntılar yaşanmaktadır.
Hizmetli norm kadro açığımız İş-Kur tarafından görevlendirilen sözleşmeli personel çalıştırılarak doldurulmaktadır.2011-2012 Eğitim-Öğretim yılından itibaren temizlik hizmetleri iş kur elamanlarınca en temiz şekilde yapılmaktadır. Temizlikte hijyeni öne çıkardık bu hususta 2017-2018 Eğitim öğretim yılında Sağlık Bakanlığı ve Bakanlığımızın birlikte verdiği BEYAZ BAYRAK projesi kapsamında  ödül alınmıştır. Ayrıca Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığının ortak protokolü kapsamında hazırlanan "sağlıklı okul sağlıklı yaşam" projesine 2017-2018 Eğitim Öğretim yılında katılarak okulumuz ödül almıştır.
 Okul öğrenci sayımızın fazla olması ve çevre şartları göz önünde bulundurulduğunda güvenlik elemanı açığımız bulunmaktadır. 16 adet kamera Okul Aile birliği imkânlarıyla takılarak bu açığımız giderilmeye çalışılmıştır fakat yeterli olmamaktadır.
2.1.4 OKULUN MİLLİ EĞİTİM İÇERİSİNDEKİ YERİ

Anadolu Liseleri Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğüne bağlı olup öğrencinin asgari düzeyde İngilizce eğitim almasını Talim Terbiye Kurulunca hazırlanan müfredat kapsamında eğitim-öğretim alarak bir yüksek eğitim programına hazırlanmasını sağlar.
Kurum olarak görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmede, hizmet üretmedeki temel ilkelerimiz;

a) Okul veya kurumlar, Türk Millî Eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda işlevlerini, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarına uygun bir bütünlük içinde öğrenci merkezli, aktif öğrenme ve demokratik okul kültürü anlayışı ile yerine getirir.
b) Öğrenciler, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsemiş, temel demokratik değerler ile donanmış, araştırma, sorgulama, eleştirel düşünme, problem çözme ve karar verme becerileri gelişmiş; hayat boyu öğrenen, insan haklarına saygılı, mutlu bireyler olarak yetiştirilir. 
c) Öğrencilere, asgari ortak bir genel kültür verilerek onlarda kişi ve toplum sorunlarını tanıma ve çözüm yollarını arama; ülkenin sosyal ,kültürel ve ekonomik kalkınmasına katkıda bulunma bilinci kazandırılır.
ç) Öğrencilerin; hayata ve yükseköğretime hazırlanması, kendisine, ailesine, çevresine, millî kültür değerleri ile milletine ve insanlığa saygısının geliştirilmesi sağlanır.
d) Bilimsel ve teknolojik gelişmeler izlenerek bu gelişmelerden eğitim ve öğretim sürecinde etkin ve verimli bir şekilde yararlanılır ve uluslararası standartların yakalanması sağlanır.
e) Eğitim ve öğretimin verimini artırmak amacıyla sivil toplum kuruluşları ve çevredeki yükseköğretim kurumları ile iş birliği yapılır.
f) Yerel yönetimler, kamu veya özel kurum ve kuruluşlar ile sivil toplum örgütlerinin eğitim yönetimi karar süreçlerine katılmaları sağlanır.
g) Eğitim binalarının fiziki kapasiteleri ile personel, donatım ve diğer imkânlarının etkin ve verimli biçimde kullanılması amacıyla eğitim bölgesindeki kurumlar arasında iş birliği yapılır.
ğ) Öğrencilerin rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yoluyla zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel yeteneklerinin fark edilmesi, becerilerinin geliştirilmesi ve yönlendirilmesi; sosyal, kültürel, eğitsel ve akademik gelişmelerinin sağlanması için okul ve aile ile iş birliği yapılır.
h) Eğitim ve öğretim sürecinde; bilimsel düşünce esas alınarak, üretkenlik, insan ve doğa sevgisi, estetik anlayışın geliştirilmesi sağlanır. 
ı) Yönetici, öğretmen, öğrenci, veli ve çevre ilişkilerinde; gönüllülük, karşılıklı sevgi, saygı, hoşgörü ve görgü kurallarına uygun davranışların ön planda tutulması sağlanır.
i) Değerlendirmeler objektif olarak yapılır, başarı teşvik edilir, desteklenir ve ödüllendirilir. Başarısızlık nedenleri araştırılarak giderilmesi sağlanır.
j) Yetki ve sorumlulukların paylaşımında, iletişim kanalları açık tutulur. 
k) Yönetici ve öğretmenlerin, eğitim öğretimle ilgili gelişme ve yeniliklere açık olması, eğitim liderliği yapması sağlanır.
l) Sosyal etkinlikler eğitim-öğretimin bir parçası olarak değerlendirilir ve öğrencilerin bu etkinliklere katılmaları teşvik edilir.
m) Özel eğitim gerektiren öğrencilerin eğitiminde; özel eğitim ilke, yöntem ve tekniklerine göre gerekli önlemler alınır. 
n) Öğrencilerin gelişim ve sağlıklarını tehdit eden şiddet, suç, istismar, madde kullanımı ve bağımlılığı gibi çeşitli psiko-sosyal bozukluklar ve risklere karşı temel önleme çalışmalarının rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri ile diğer destekleyici uygulamalarla güçlendirilmesi sağlanır, öğrencilerin sağlıklarının korunması için gerekli önlemler alınır.
o) Öğrencilerin kendisine, çevresindeki kişilere ve doğaya değer veren, yaşadığı toplumun ve insanlığın bir parçası olarak kendine güvenen ve topluma katkıda bulunabilen bir bilince sahip olmaları sağlanır.
Ortaöğretim kurumlarının amaçları
MADDE 7- (1) Ortaöğretim kurumları; 

a) Öğrencileri bedenî, zihnî, ahlâkî, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler yönünden geliştirmeyi, demokrasi ve insan haklarına saygılı olmayı, çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlamayı,

b) Öğrencileri ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iş alanlarına hazırlamayı, 

c) Eğitim ve istihdam ilişkilerinin Bakanlık ilke ve politikalarına uygun olarak sağlıklı, dengeli ve dinamik bir yapıya kavuşturulmasını,

ç) Öğrencilerin öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygularının geliştirilmesini,

d) Öğrencilere çalışma ve dayanışma alışkanlığı kazandırmayı, 

e) (Değişik:RG-13/9/2014-29118)  Anadolu imam hatip liselerinde; imamlık, hatiplik ve Kur’an kursu öğreticiliği gibi dinî hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklık edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandırılmasını

f) Öğrencilerin dünyadaki gelişme ve değişmeleri izleyebilecek düzeyde yabancı dil öğrenebilmelerini,

g) Öğrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje geliştirerek bilgi üretebilmelerini,

ğ) Teknolojiden yararlanarak nitelikli eğitim verilmesini,

h) Hayat boyu öğrenmenin bireylere benimsetilmesini,

ı) Eğitim, üretim ve hizmette uluslararası standartlara uyulmasını ve belgelendirmenin özendirilmesini

amaçlar.

(2) Ayrıca:

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarında; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal bilimler alanlarında öğrencilerin bilim insanı olarak yetiştirilmelerine kaynaklık etmeyi,

b) (Mülga:RG-21/6/2014-29037) 
c) Güzel sanatlar liseleri, öğrencilere güzel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandırmayı ve güzel sanatlar alanında nitelikli insan yetiştirilmesine kaynaklık etmeyi, 

ç) Spor liseleri, öğrencilere beden eğitimi ve spor alanında temel bilgi ve beceriler kazandırmayı, beden eğitimi ve spor alanında nitelikli insan yetiştirilmesine kaynaklık etmeyi,  

d) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında;

1) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Sanayi, ticaret, tekstil, inşaat, turizm, kimya, tarım, sağlık ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararası standartlar ve sınıflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayalı olarak işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu nitelikte işgücünün yetiştirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin güncellenmesi ve uygulanan programlarla girişimcilik bilinci, meslek ahlâkı, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal ve çevresel sorumluluk bilinci ile iş alışkanlığı kazandırılarak istihdama hazırlanmasını,

2) Önceki öğrenmelerin tanınması, mesleki eğitim belgelerinin denkliği ve belgelendirilmesini,

e) Anadolu imam-hatip liseleri ve imam-hatip liselerinde; imamlık, hatiplik ve Kur'an kursu öğreticiliği gibi dinî hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklık edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandırılmasını amaçlar.

2.1.5 OKULUN BİNA DURUMU

BİNANIN ÖZELLİKLERİ:     


· Okulumuz öğretim bloğu; Öğretim Binası dört katan oluşmaktadır bodrum+zemin+3 kat şeklindedir
· Betonarme karkas yapıdır.Ortaöğretimin tip projelerinden olup deprem yönetmeliğine göre yapılmıştır.
· Okulumuza ait trafo mevcuttur.

· Suyu şehir şebekesine bağlıdır.

· Okulumuz pis su tesisatı şehir kanalizasyonuna bağlıdır.

· Isınma şekli doğalgazlıdır

· Okulun kendi kullanımında kız yurdu vardır.
· Kız Öğrencilerimiz yatılı olarak okulumuz pansiyonunda kalmaktadır
· Erkek öğrencilerimiz yatılı olarak İmam Hatip Lisesi Pansiyonunda kalmaktadır.
· 1 adet voleybol sahası vardır.

· 1 adet Bocce sahası vardır.
DERSHANELER:  

· 27 adet derslik

· 2 adet laboratuvar

· Sınıf sistemi uygulanabilir

· Gerektiğinde sınıf olarak kullanılacak birimler vardır.

· 1 adet spor salonu ve 1 adet yemekhane mevcuttur.
LABORATUAR: 

· 1 Adet fizik Lâboratuarı.

· 1 Adet kimya-biyoloji laboratuarı bulunmaktadır

OKUL VE SINIF KİTAPLIKLARI:

· Okulumuz binası içerisinde bir Z kütüphanemiz var ve kitap sayımız yeterlidir.

·  Okul imkânları kütüphanemizin zenginleştirilmesi yoluna gidilecektir.

DEPO, AMBAR VE ARŞİV DURUMU:

· 4 adet depo (her kat için bir tane)

· 1 Adet genel arşiv.

· 1 Adet temizlik odası

· 1 Adet okul deposu

  SPORTİF ALANLAR:
· 2 Adet ping pong masası,   
· 1 Adet Bocce sahası
· 1 Adet voleybol sahası
· 1 Adet langırd masası
 İDARE ODALARI:

· 1 Adet Müdür odası

· 2 Adet Müdür Yardımcı odası

· 1 Adet öğretmenler odası

· 1 Adet Rehberlik Servisi odası

· 1 Adet Spor odası
· 1 Adet Memur Odası

· 1 Adet Destek Eğitim Odası
DİĞER SOSYAL FAALİYETLER İÇİN AYRILMIŞ OLAN YERLER

· 1 Adet çok amaçlı salon 

· Geniş ve ferah düzenlenmiş kantin

· Her bölümde ve idarede ecza dolaplarında ilk yardım için gerekli araç ve gereçler mevcuttur.

· 2 Adet Çok amaçlı salon ( Mescid)

· 2 Adet Abdesthane


2.1.7 UYGULAMA STRATEJİLERİ


Kurumumuz politika ve stratejilerini oluştururken temel kriterimiz Türk Milli Eğitiminin genel amaçları ve ilkeleri doğrultusunda yasa ve yönetmeliklere uymak, 2023 Eğitim-Öğretim Vizyon belgesine ve mevzuata uygun hareket etmektir.


Okulumuz ve liderin temel politikası, eğitimin ve eğitim yönetiminin her düzeyinde başarıyı hedeflemek, tüm hizmet alanlarını kurumun var olma nedeni olarak görmek, hizmet alanların beklenti, duygu ve düşüncelerini almak, istekleri doğrultusunda politika üretmek, hizmetin yerine getirilmesi sırasında ayrıcalıklı özellikler göstermeyerek hizmet alanların tümüne adil davranmaktır. Ayrıca liderin bilgi birikiminden faydalanma, yapılan işlemlere ilişkin çalışmaları gözlemleme, yasal mevzuat ve gizli nitelikli olmayan bilgilere ulaşmayı mümkün kılmaktır.


Hizmetlerin yerine getirilmesinde yararlanılacak olan yeni teknolojileri araştırıp temin etmek ve bunları kullanmak, okul gelişimi çalışmalarında paydaşlarımızla işbirliği yapmak, onların desteğini alarak bu çalışmaları yürütmektir.


Planın oluşumu ve hazırlanması sürecinde okul lideri ve SPE; anayasa, hükümet politikaları, kalkınma planları, MEB Şura Kararları ile Milli Eğitim Bakanlığı’nın politika, misyon, vizyon ve hedefleri ile ilkelerini gözden geçirmiş, MEB Mevzuatı ile diğer ilgili mevzuatları incelemiştir.


Kurum olarak hedeflerimiz büyüktür. Yarınlar için ümit varız. Her türlü eylemsizliğin, mevcutla yetinip yerinde saymanın, statükoyu korumanın, geriye düşme ve başarısızlık olduğuna inanıyoruz. 
Şarkışla Anadolu Lisesi, kurumsal olarak vizyon, misyon, değer ve ilkelerini oluşturmuş, hedeflerini belirlemiş ve bunları gerçekleştirmek için yola çıkmış bir lokomotiftir. Gelişme ve iyileşme yolunda sürekli hızını artıran, her yeni gün daha ileri gitmeyi hedefleyen, durmayı asla düşünmeyen bir lokomotif. 
Temennimiz, bu kurumsal kültürün gelişerek yoluna devam etmesidir. İçindekiler değişse bile… 
2.2.YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER

 Şarkışla Anadolu Lisesinin görev ve sorumlulukları başta T.C. Anayasası olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine dayanılarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği esaslarına göre belirlenmiştir.

· T.C. Anayasası

· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

· 652 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hükmünde

Kararname

· 222 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 ‐ Son

· Ek ve Değişiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu

· 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu

· 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim Kanunu

· MEB Personel Mevzuat Bülteni

· Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

· Milli Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

· Sivas İl Millî Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 stratejik planı
    2.3 OKULUN FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİNİN BELİRLENMESİ 

	FAALİYET ALANI-ÜRÜN ve HİZMETLER

	FAALİYET ALANI 1
	Yönetim-Denetim 

	Okul Yönetimi
	Okuldaki tüm çalışmaların sevk ve idare edilmesi 

	Eğitim Yönetimi
	Eğitimin ilgili mevzuata uygun devamının sağlanması 

	Öğretimin Yönetimi
	Öğretimin programların amacına uygun gerçekleştirilmesi 

	Bütçe Yönetimi
	Okulun mevcut ayni ve nakdi kaynaklarının yönetilmesi ve yeni kaynakların bulunması 

	Döner Sermaye Yönetimi
	Eğitim-öğretimi destekleyecek döner sermaye çalışmalarını yönetmek 

	FAALİYET ALANI 2
	Eğitim-Öğretim 

	Eğitim-Öğretim

Müfredatın İşlenmesi
	9., 10., 11. ve 12. Sınıf Müfredatı
Ders seçimi 

Bir üst öğretime gidebilecek nitelikte öğrenci yetiştirilmesi ve mezunların istihdam edilmesinin sağlanması 

	Öğretmene Destek
	Çalışanların hizmet içi ve sosyal etkinlikler ile desteklenmesi 
Öğretmenlerin memnuniyetinin artırılması için etkinlikler(gezi,şölen ve yemek verilmesi)
Derece – Terfi

Taltif

Özlük Hakları

	Veliye Destek
	Velilere çeşitli konularda alan uzmanları tarafından düzenli seminerler verilmesi ve veli toplantıları düzenlenmesi 

	Öğrenciye destek
	Öğrencilere ihtiyaç duyulan alanlarda etkili rehberlik yapılması 

	Öğrenci İşleri
	Kayıt – Nakil İşleri 

Devam – Devamsızlık 

Sınıf Geçme

Okul – Aile İşbirliği

	FAALİYET ALANI 3
	Eğitim Ortamlarının Geliştirilmesi ve Bakım-Onarımı 

	Bakım-Onarım
	Derslik, laboratuar, atölye ve sosyal alanların sistematik bakımı ve onarımının yapılması
Okul bahçesinin yeşillendirilmesi,fidan dikilmesi

	Araç-Gereç
	Okulun ihtiyacı olan araç-gerecin temini ve tahsisi 

	Donatım
	Okulun ihtiyacı olan donatım malzemesinin temini ve tahsisi 

	Laboratuarlardaki Teknolojinin Geliştirilmesi
	Okulda bulunan bilgisayar ve fen laboratuarlarının  teknolojik alt yapılarının geliştirmesi 

	FAALİYET ALANI 4
	İstihdamı Artırma 

	Tanıtım ve Yönlendirme
	Öğrencilerin ilgi istek ve kabiliyetleri dikkate alınarak ders seçimi yapabilmeleri için anket ve test uygulamaları ile tanıtım ve yönlendirme çalışmalarının yürütülmesini sağlamak 

	E-Mezun Projesi
	Mezunların e-mezun projesinden faydalanarak daha hızlı bilgilere ulaşması ve kendi ile ilgili bilgileri güncelleştirmesini sağlamak 
Mezunlarımızın bir araya gelebilmesi için yaz tatili başlangıcında geleneksel pilav günü düzenlenmesi

Mezunlarla son sınıf öğrencilerimizi buluşturarak tecrübelerinden faydalanmalarını sağlamak

	FAALİYET ALANI 5
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

	Sosyal Alanlar


	Okul bahçesi spor sahaları,  kütüphane ve boş alanların amacına uygun hizmet vermesini sağlamak 

	Sosyal Etkinlikler
	Spor Kulübü                                            Gençlik şöleni,

Mezunlarla buluşma günü                       Tiyatro ve şiir gecesi

Mezuniyet töreni                                      Sivil Savunma Kulübü,
Müzik kulübü,                                           Kültür edebiyat kulübü,

Kütüphanecilik Kulübü,                           Tarih Kulübü,

Bilişim ve İnternet Kulübü                       Gezi Kulübü

	Spor Etkinlikleri
	Futbol                                      Bedminton
Basketbol                                 Voleybol

Masa tenisi                               Satranç

Hentbol                                     Bocce

	Çalışanlar
	Çalışanların okulun sosyal alanlarından faydalanmalarını sağlamak 

	Sosyal Paydaşlar
	Okulda yapılan sosyal ve kültürel etkinliklere sosyal paydaşların katılımını sağlamak 


2.4.PAYDAŞ ANALİZİ
 Paydaşların Belirlenmesi
	PAYDAŞLAR
	Lider
	Çalışanlar
	Müşteri
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi

	Okul İdaresi  
	√
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	√
	
	
	
	

	Veliler
	
	
	√
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	√
	
	
	

	Okulun Destek Personeli
	
	√
	
	
	
	

	Sağlık Kurum ve Kuruluşları
	
	
	
	√
	√
	

	İl Milli Eğit. Md.
	√
	
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	
	
	
	
	

	Diğer Okullar
	
	
	
	
	√
	

	Valilik
	
	
	
	√
	
	

	Kaymakamlık
	
	
	
	√
	
	

	Yerel Yönetimler (Belediyeler)
	
	
	
	
	√
	

	STK (Vakıf, Dernek)
	
	
	
	
	○
	

	Medya Kuruluşları (yerel basın)
	
	
	
	
	○
	

	Diğer Kamu Kurumları
	
	
	
	√
	
	

	Mezunlarımız
	
	
	
	
	○
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	√
	
	√

	Dershaneler
	
	
	
	
	○
	

	İl ve İlçe Çapındaki Ders Zümreleri
	
	
	
	√
	
	

	RAM
	
	
	
	√
	
	

	Kültür – Sanat Ajansları
	
	
	
	
	○
	

	Meslek Odaları
	
	
	
	
	○
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

· Plan sürecinde paydaşlarımızla yapmış olduğumuz görüşmeler ve toplantılarda Veli, Öğrenci ve Çalışan Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuçları doğrultusunda kurum olarak içinde bulunduğumuz durumun analizi yapılmış, analiz sonuçları doğrultusunda kurumun geleceğe ilişkin misyon, vizyon ve değerleri belirlenerek stratejik amaç, hedef ve faaliyetler ile değerlendirmeye ilişkin performans göstergeleri tespit edilmiştir.

Paydaşların Önceliklendirilmesi

	PAYDAŞLAR
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar
	Müşteri
	NEDEN PAYDAŞ
	Önem Derecesi

(1:önemli, 2:önemsiz)

	
	
	Temel o.
	Stratejik o.
	Tedarikçi
	
	
	

	Okul İdaresi
	X
	
	
	
	
	İç P.       : Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Öğretmenler
	X
	
	
	
	
	İç P.       : Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Veliler
	X
	
	
	
	X
	Müşteri   : Hizmetlerimizden yararlandıkları için.

İç P.        : Okulun eğitim-öğretim faaliyetlerini şekillendirdikleri için 
	1

	Öğrenciler
	X
	
	
	
	X
	Müşteri  : Hizmetlerimizden yararlandıkları için.

İç P.       : Kurumun üyesi oldukları için
	1

	Okulun Destek Personeli
	X
	
	
	
	
	İç P.       : Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Sağlık Kurum ve Kuruluşları
	
	X
	X
	
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından.

Stratejik  : Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan.
	1

	İl Milli Eğit. Md.
	X
	
	
	
	
	İç P.       : Bağlı kurum çalışanı olduğu için 
	1

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	X
	 
	
	
	
	İç P.       : Bağlı kurum çalışanı olduğu için
	1

	Diğer Okullar
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından.
	2

	Valilik
	
	X
	
	        
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından.
	2

	Kaymakamlık
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından.
	2

	Yerel yönetimler (Belediyeler)
	
	
	X
	
	
	Stratejik : Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan.
	2

	STK(Vakıf, dernek)
	
	
	X 
	
	
	Stratejik : Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan.
	2

	Medya
	
	
	X
	
	
	Stratejik : Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan.
	2

	Diğer Kamu Kurumları
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından.
	2

	Sendikalar
	
	
	X
	
	
	Stratejik : Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan. 
	2

	Mal Ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar
	
	
	
	
	X
	Müşteri  : Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Mezunlarımız
	
	
	X
	
	
	Stratejik : Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan.
	2

	Okul Aile Birliği
	
	X
	
	
	X
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından. 

Müşteri   : Hizmetlerimizden yararlandıkları için.
	1

	Dershaneler
	
	
	X
	
	
	Stratejik  : Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan.
	3

	İl Çapındaki Ders Zümreleri
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından. 
	1

	RAM
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliği yapıldığından. 
	1

	Kültür – Sanat Ajanslari
	
	
	X
	
	
	Stratejik  : Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan
	2

	Meslek Odaları
	
	
	X
	
	
	Stratejik  : Amaçlara yönelik ortaklık yaptığımızdan
	3


2.5.1  ÖRGÜTSEL YAPI
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                    Komisyonlar

            - Müdür Yardımcısı

            - Müdür Yardımcısı

            -  Pansiyondan Sorumlu 

             Müdür Yardımcısı
	GÖREVLER
	GÖREVLE İLGİLİ BÖLÜM/BİRİM/

KOMİSYON/ZÜMRE vb.
	GÖREVLE İLGİLİ İŞBİRLİĞİ


	GÖREVLE İLGİLİ HEDEF KİTLE

	· Okulun mevzuat çerçevesinde yönetilmesi faaliyetlerini yürütür.
	Müdür
	Okul müdürü bu görevini yaparken bütün paydaşlar ile işbirliği yapar.
	Okulun bütün kuruluşları, birimleri öğretmen, öğrenci, veli ve diğer üst yönetimler

	· Öğrencilerin Milli eğitimin genel ve özel amaçları doğrultusunda yönlendirilmesi faaliyetlerini yürütür.
	Disiplin kurulu
	Rehberlik servisi, okul-aile birliği ve öğrenci temsilciliği
	Öğrenciler

	· Okulun bütün yazışmalarının yapılması, dosyalanması ve arşivlenmesi faaliyetlerini yürütür.
	Müdür yardımcısı
	Müdür, öğretmenler, öğrenci ve hizmetliler 
	Okulun bütün, birimleri öğretmen, öğrenci, veli

	· Eğitim-öğretim hizmetlerinin planlanması ve sunulması faaliyetlerini yürütür.
	Müdür,  Müdür yardımcısı, Öğretmenler
	Okul müdürü,

Zümreler ve çevre faktörlerinden yararlanılır.
	Öğrenciler

	· Öğrenci kişilik hizmetleri faaliyetlerini yürütür.
	Rehberlik servisi
	Öğretmenler. Veliler, RAM 

ve disiplin kurulu ile işbirliği yapar
	Öğrenciler

	· Öğrencilerin örnek davranışlar kazanmalarını desteklemektedir.
	Onur kurulu
	Öğrenci kurulları, veliler 
	Öğrenciler

	· Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerinin geliştirilmesi çevreye duyarlı hale getirilmesi faaliyetlerini yürütür.
	Sosyal hizmetler yürütme kurulu
	Öğretmenler, Veliler ve Çevre imkânlarından yararlanır
	Öğrenciler

	· Okulda yayınlanacak eserler, duvar gazeteleri, Kütüphaneye alınacak eserlerin eğitim-öğretim açısından incelenmesi ve onaylanması faaliyetlerini yürütür.
	Okul inceleme kurulu
	Okul müdürü, öğretmenler ve öğrencilerle işbirliği yapar
	Öğrenciler

	· Demirbaş eşyanın belirlenmesi, fiyatlandırılması alınması faaliyetlerini yürütür.
	Satın alma komisyonu, Muayene ve teslim alma kom, Fiyat tespit kom, sayım kurulu
	Okul müdürü, okul-aile birliği, mal müdürlüğü ve çevre ile işbirliği yapar.
	Okul yönetimi, öğretmenler ve öğrenciler.

	· Zümreler arasında işbirliğinin sağlanması sağlar
	Zümre öğretmenler kurulu
	Zümre öğretmenleri
	Öğretmenler ve öğrenciler

	· Okulun temizliği, bakım ve onarımı ve ısıtılması faaliyetlerini yürütür.
	Hizmetliler
	Okul idaresi ve veliler ile işbirliği yaparlar
	Öğretmen, öğrenci ve veliler.

	· Okulun istenilen kalite standartlarına yükseltilmesi faaliyetlerini yürütür.
	OGYE
	İdare, öğretmenler ve çevre ile işbirliği yapar.
	Öğretmen, öğrenci ve veliler.

	· Stratejik planlama faaliyetlerini yürütür.
	Stratejik planlama ekibi
	Bütün paydaşlar ile
	Bütün paydaşlar.


OLUŞTURULAN BÖLÜMLER / KOMİSYON / ZÜMRE vb. GÖREVLERİ

	NO
	KOMİSYON

ZÜMRE vb.
	GÖREVLERİ

	1. 
	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	1. Her fırsattan faydalanarak öğrencilerin millet; vatan, bayrak ve insanlık sevgilerini; Atatürk ilke ve inkılâplarına, manevi değerlere bağlılıklarını; dayanışma duygularını pekiştirmeleri amacıyla veliler ve okul müdürlüğü ile işbirliği yapmak.

2. Okulun amaç ve eğitim ilkeleriyle eğitim faaliyetleri hakkında ana ve babaları aydınlatmak. 

3. Okulun programı, eğitimle ilgili yönetmelikleri konusunda öğrenci velilerini aydınlatmak

4. Öğrencilerin sorumluluk yüklenmelerine; dürüst, nazik, saygılı, başarılı ve düzenli olmalarına katkıda bulunmak üzere aile ile işbirliği yapmak; öğrencilerin başarılarını toplu şekilde ana ve babalarına göstermek için imkânlar hazırlamak.

5. Çocukların başarılarının artırılması için ana ve babalarla işbirliği yapmak.

6. Öğrencilerin zamanında ve düzenli olarak okula devamlarının sağlanmasında veliler ve okul müdürlüğü ile işbirliği yapmak.

7. Evde derslerine çalışmak için imkân bulamayan öğrencilere, okulda çalışma ortamı hazırlamak.

8. Öğrencilerin disipline ve toplum düzenine uyum sağlamaları için okul müdürlüğü ve velilerle işbirliği yapmak. 

9. Öğrencilerin yapmaları uygun olmayan işleri, gitmeleri uygun olmayan yerleri okul müdürlüğü ile birlikte tespit etmek ve ana-babalarla işbirliği yapmak.

10. Öğrencide bulunması istenilmeyen israf, gösteriş ve okul malını hor kullanma gibi kötü davranışları önleyici tedbirleri almak.

11. Resim, müzik, yabancı dil ve beden eğitimi derslerine özel ilgi duyan çocuklara okulda ve çevrede uygun imkânlar hazırlamak.

12. Öğrencilerin sağlıklı olmaları ve bulaşıcı hastalıklardan korunmaları, temizlik alışkanlıkları kazanmaları, düzenli beslenmeleri ve boş zamanlarını değerlendirmeleri konularında veliler ve okul müdürlüğü ile işbirliği yapmak.

13. Çocukların trafik kazaları ile diğer kazalardan korunmaları ve bu konuda alınacak tedbirlerle ilgili olarak veliler ve okul müdürlüğü ile işbirliği yapmak.

14. Öğrencilerin okul içindeki davranış ve çalışmalarını takip etmek için, ana ve babaların okulu ziyaret etme alışkanlığını kazanmalarına yardımcı olma

15. Sınıf öğretmenlerini öğrencilerin ana ve babalarını ziyaret etmeye teşvik etmek.

16. Bakıma, yedirilmeye ve giydirilmeye muhtaç hasta ve fakir öğrencilere yardım sağlanması için  veliler ile işbirliği yapmak.

17. İşitme, görme, konuşma, beden ve zihin yönünden özürlü veya herhangi bir alanda yetenekli öğrencilerle, eğitimi zor öğrenciler gibi özel eğitime muhtaç çocuklar için tedbirler almak.

18. Tatillerde veya derslerden sonra okulun kitaplık, bahçe, oyun ve spor tesislerinden öğrencilerin, velilerin, ana ve babaların faydalanmalarını sağlayacak tedbirleri almak.

19. Ders araç – gereçleri ve okulun ihtiyaçlarının giderilmesi için kaynak oluşturmak ve alım yapmak.

	2. 
	ÖĞRETMENLER KURULU
	Okulda eğitim-öğretim yılının planlanması, ahenk içinde yürütülmesi, oluşturulacak çalışma gruplarının belirlenmesi, ders dışı çalışmaların planlanması işlerini yapar.

	3. 
	ZÜMRE ÖĞRETMENLER KURULU
	Programların ve derslerin birbirine paralel olarak yürütülmesi, ders araçlarından, laboratuar, spor salonu, kütüphane ve işliklerden planlı bir şekilde yararlanılması ile proje ve performans ödev konularını belirler.

	a. 
	ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU
	Şubedeki öğrencilerin kişilik, sağlık, sosyal ilişkilerin yanı sıra başarıları ile ailenin ekonomik durumu değerlendirilerek alınacak önlemleri görüşür ve alınan genel karar, uygulanmak üzere şube öğretmenler kurulu karar defterine yazılır.


	4. 
	OKUL REHBERLİK HİZMETLERİ YÜRÜTME KURULU
	Okulda yürütülecek her türlü rehberlik faaliyetlerini belirler, planlar, uygular, iş birliği halinde çözüme kavuşturur.

	5. 
	DİSİPLİN KURULU
	Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Okulda başarının ödüllendirilmesi ve uygun olmayan davranışların engellenmesi için gerekli çalışmaları yapar.

	6. 
	ONUR KURULU
	Ders içi ve ders dışı örnek davranışların geliştirilmesi için gerekli önlemleri alır

	7. 
	SOSYAL HİZMETLER YÜRÜTME KURULU
	Kurul, kulüp ve toplum hizmeti kapsamındaki etkinliklerin verimli bir şekilde yürütülmesi için danışman öğretmenler, öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer öğretmenlerle iş birliği içinde çalışmaları koordine eder. Okul dışı etkinliklerde ilgili birimlerle iş birliği yaparak bu çalışmaların yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır.

	8. 
	OGYE
	Okulda paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak

	9. 
	FİYAT TESBİT KOMİSYONU
	Okula alınacak her türlü malzemenin alımında piyasa fiyat araştırmasını yaparak en uygun fiyatı belirler.

	10. 
	SATINALMA KOMİSYONU
	Okulun ihtiyacı olan malzemenin ihale yolu ile alımını sağlar

	11. 
	MUAYENE TESLİM ALMA KOMİSYONU
	Bu komisyon, şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereçleri muayene ve kontrol ederek kabulü veya geri çevrilmesi hakkında gereken işlemi yapar. Ayrıca "Ayniyat Talimatnamesi" hükümlerine göre her yılsonunda demirbaş eşya, yoğaltılan madde ve malzemeler ile kullanılmayan eşya ve gereçlerin sayım ve denetlenmesi ile ilgili işleri yapar.

	12. 
	OKUL ÖĞRENCİ MECLİSİ
	Okulda demokrasi anlayışını geliştirmek için gerekli çalışmaları yapar.

	13. 
	OKUL İNCELEME KOMİSYONU
	Okulda yapılan her türlü etkinlikle ilgili dokümanı inceler, okul müdürlüğüne sunar

	14. 
	ÖĞRENCİ TEMSİLCİLERİ KURULU
	Eğitim-öğretim ortamının daha uygun duruma getirilmesi, verimin artırılması, öğrenci sorunlarının giderilmesi ve sosyal etkinliklerin düzenlenmesi gibi çalışmalara yer verir.


PERSONEL GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	Müdür, görev, yetki ve sorumlulukları

MADDE 78- (1) Müdür, Türk millî eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge ve diğer ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda okulun amaçlarını gerçekleştirmek üzere tüm kaynakların etkili ve verimli kullanımından, ekip ruhu anlayışıyla yönetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu eğitim ve öğretim lideridir. Müdür, okulu bünyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle işbirliği içinde yönetir. 

(2) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Müdür, müdür başyardımcısı ve müdür yardımcısı çalışmalarını valilikçe belirlenen mesai saatleri dâhilinde yapar; görevin gerektirdiği durumlarda mesai saatleri dışında da çalışmalarını sürdürür.

(3) Müdür, görevinde sevgi ve saygıya dayalı, uyumlu, güven verici, örnek tutum ve davranış içinde bulunur; mevzuatın kendisine verdiği yetkileri kullanır.

(4) Müdürün görev yetki ve sorumlulukları şunlardır:

a) Öğretim yılı başlamadan önce personelin iş bölümünü yapar ve yazılı olarak bildirir. Öğretmenlerin gerektiğinde görüşlerini de almak suretiyle okutacakları derslere ilişkin görevlerin dağılımını yapar.

b) Ünitelendirilmiş yıllık planların hazırlanması amacıyla öğretmenler kurulu ve zümre toplantılarının yapılmasını sağlar. Zümrelerden derslere yönelik ünitelendirilmiş yıllık planı ders yılı başlamadan önce alır, inceler, gerektiğinde değişiklik yaptırarak onaylar ve bir örneğini iade eder.

c) Okulun derslik, bilişim teknolojisi sınıfı, laboratuvar, atölye, kütüphane, araç ve gereci ile diğer tesislerini sağlık ve güvenlik şartlarına uygun bir şekilde eğitim ve öğretime hazır bulundurur. Bunlardan imkânlar ölçüsünde diğer okullarla çevrenin de yararlanmasını sağlar. Diğer okul ve çevre imkânlarından da yararlanılması için gerekli tedbirleri alır. Öğrencilerin sürekli eğitimlerini yürütmek için millî eğitim müdürlüğü ve ilgili kuruluşlarla işbirliği yaparak il sınırları içindeki bütün okul ve işletmelerden yararlanılması, gerekli durumlarda bina kiralanmasıyla ilgili iş ve işlemleri yürütür.

ç) Eğitim ve öğretim çalışmalarını etkili, verimli duruma getirmek ve geliştirmek, sorunlara çözüm üretmek amacıyla kurul, komisyon ve ekipleri oluşturur. Toplantılarda alınan kararları onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiğinde üst makama bildirir.

d)  Öğretmenlerin performanslarını artırmak amacıyla her öğretim yılında en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelişmeleri okula kazandırır. Okulun ihtiyaçlarını belirler, bütçe imkânlarına göre satın alma, bağış ve benzeri yollarla karşılanması için gerekli işlemleri yaptırır. Eğitim araç ve gereciyle donatım ihtiyaçlarını zamanında ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun düzen ve disipliniyle ilgili her türlü tedbiri alır.

g) Personelin yetiştirilmesi ve geliştirilmesi için gerekli tedbirleri alır. Adaylık ve hizmetiçi eğitim faaliyetleriyle ilgili iş ve işlemleri yürütür.

ğ) Personelin performans yönetimi ve disiplin işleriyle öğrenci ödül ve disiplin işlerini yürütür.

h) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yürütülmesini sağlar. Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitim ve öğretim süreçlerinin yürütülmesine ilişkin gerekli tedbirleri alır.

ı) Öğrencilere ders yılı içinde gerektiğinde 5 günü geçmemek üzere izin verebilir. Bu yetkisini yardımcılarına devredebilir. 

i) Öğrencilerin askerlik ertelemesine ilişkin iş ve işlemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı Askerlik Kanunu hükümlerine göre yürütülmesini sağlar. 

j) Öğretmenlerin ve öğrencilerin nöbet görev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalık ders programlarının düzenlenmesini sağlar, onaylar ve uygulamaya koyar.

l) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta öğreticilik, ustalık, işyeri açma, kalfalık, öğrenim durum belgesi, sözleşme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Eğitim ve öğretim ile yönetimde verimliliğin artırılması, kalitenin yükseltilmesi ve sürekli gelişimin sağlanması için araştırma yapılmasını, bu konularda iyileştirmeye yönelik projeler hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlar.

n) Görevini üstün başarıyla yürüten personelin ödüllendirilmelerini teklif eder. Görevini gereği gibi yapmayanları uyarır, gerektiğinde haklarında disiplin işlemi yapılmasını sağlar.

o) Özürleri nedeniyle görevine gelemeyen personelin yerine görevlendirme yapılması için gerekli tedbirleri alır.

ö) İzinli veya görevli olduğu durumlarda müdür başyardımcısının, müdür başyardımcısının bulunmadığı hâllerde ise bir müdür yardımcısının müdür vekili olarak görevlendirilmesini millî eğitim müdürlüğüne teklif eder.

p) Eğitim ve öğretimle ilgili her türlü mevzuat değişikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasını sağlar.

r) Stratejik plan ve bütçe önerilerini gerekçeli olarak hazırlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan bütçe giderlerini gerçekleştirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamanında düzenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun sağlanmasına özen gösterir.

s) Okulun bina, tesis, atölye, laboratuvar, salon, bahçe ve benzeri bölümleri ile araç-gerecinin diğer kurum ve kuruluşlarla birlikte kullanılması durumunda, mahalli mülki idare amirinin onayını da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir örneğini üst makama gönderir.

ş) Harcama yetkilisi olarak, müdür başyardımcısını veya müdür yardımcılarından birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre gerçekleştirme görevlisi olarak görevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Taşınır Mal Yönetmeliğine göre memuriyet veya çalışma unvanına bağlı kalmaksızın, taşınır kayıt ve işlemlerini yürütmek üzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasından taşınır kayıt ve kontrol yetkilisi görevlendirir. 

u) Elektronik ortamda yürütülmesi gereken iş ve işlemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

ü) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile Birliği Yönetmeliğindeki sorumluluklarını yerine getirir. 

v) Öğrenci ve çalışanların sağlığının korunması, okulun fizikî yapısından ve çevreden kaynaklanan olumsuz sağlık şartlarının iyileştirilmesi amacıyla koruyucu tedbirlerin alınmasını sağlar. 

y) Okul binası ve eklentilerinin sabotaj, yangın, hırsızlık ve diğer tehlikelere karşı korunması için gerekli koruyucu güvenlik tedbirlerinin alınmasını sağlar.

z) Okul ve öğrencilerin katılacağı yarışmalar ve sınavlarla ilgili komisyonları oluşturur, bu etkinliklere katılan öğrencilere danışmanlık ve rehberlik yapmak üzere öğretmen görevlendirir. 

aa) Görev tanımındaki diğer görevleri de yapar. 

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarınca acil durumlarla mücadele için gerekli tedbirleri alır. 

(5) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumu müdürleri ayrıca okuldaki eğitim, öğretimle ve işleyişiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atölye ve laboratuvarların birer üretim ortamı durumuna getirilmesini; çevredeki işletme, müze, turistik tesis ve benzeri kuruluşlarla işbirliğine gidilerek insan gücü ihtiyacıyla alana/dallara alınacak öğrenci sayılarının belirlenmesini; atölye, laboratuvar, uygulamalı ders, (Değişik ibare:RG-13/9/2014-29118)  stajının buralarda yapılabilme imkânlarının araştırılmasını, mesleklerinde başarılı olanların ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle eğitime katkıda bulunmalarını sağlar. 

b) Mesleki Açık Öğretim Lisesi programlarına katılan öğrencilere yüz yüze eğitim verilmesi için gerekli önlemleri alır. Okulun derslik, atölye ve laboratuvarlarında açılması planlanan yaygın eğitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla işbirliği yapar.

c) Mezunların elektronik ortamda izlenmesini, gerektiğinde mezunlar ve işyeri yetkililerine anket uygulanmasını sağlar. Okulun yıllara göre mesleki ve akademik başarısını tespit ederek sonuçlarından yararlanır.

ç) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Okulda üretime ilişkin iş ve işlemleri yürütmek üzere atölye ve laboratuvar öğretmenleri arasından atanmış bir müdür yardımcısını, teknik müdür yardımcısı olarak görevlendirir. 

d) Sektörle işbirliğine önem verir. Çevredeki sektörel gelişim ve değişimi izleyerek programların, iş hayatının istek ve beklentileri doğrultusunda geliştirilmesi konusunda yapılan çalışmaların, ilgili birimlere iletilmesini sağlar.

e) Döner sermaye iş ve işlemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Döner Sermaye İşletmelerinde Üretimi Teşvik Primi Dağıtımı, Parça Başı Üretim, Atölye ve Tesislerin Özel Sektörle İşbirliği Yapılarak İşletilmesi Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre eğitim ve öğretimi aksatmamak şartıyla gerektiğinde sorumluluğundaki atölye ve laboratuvarlar ile makine ve teçhizatın özel sektörle birlikte kullanılmasına imkân sağlar.

(6) İşletmelerde mesleki eğitimle ilgili olarak;

a) (Değişik:RG-26/3/2017-30019) Öğrencilere, yaşına uygun asgari ücretin 3308 sayılı Kanunda belirlenen tutarı kadar ödenecek ücret, ücret artışı ve diğer imkânlar konusunda öğrenci reşitse kendisi; değilse yasal temsilcisiyle birlikte işletmelerle eğitim sözleşmesini imzalar.

b) Eğitimin öğretim programına uygun olarak yürütülmesi ve okul-işletme arasında sürekli işbirliğini sağlamak amacıyla bir koordinatör müdür yardımcısıyla ilgili alandaki öğretmen, öğrenci, işletme sayısı ve işletmelerin okula uzaklıkları dikkate alınarak aynı alanın atölye, laboratuvar ve meslek dersleri öğretmenleri arasından yeterli sayıda koordinatör öğretmen görevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Değişik cümle:RG-16/9/2017-30182) Yönetici ve öğretmenlere, "işletmelerde meslek eğitimi" adıyla verilecek ders göreviyle ilgili programı hazırlar ve millî eğitim müdürlüğünün onayına sunar. 

c) İşletmelerde görevli eğitici personel/usta öğreticinin hizmetiçi eğitiminde, okulun personel ve diğer imkânlarıyla yardımcı olur.

ç) Eğitimde amaçlanan hedeflere ulaşılması için işletme yetkilileriyle işbirliği yaparak gerekli önlemleri alır. İşletme yetkilileriyle yapılan toplantılara başkanlık eder. 

d) Okulda atölye, laboratuvar kurulmaması veya yeterli donanım bulunmaması hâlinde sektörle işbirliği çerçevesinde yapılan protokol kapsamında işletmelerin eğitim birimlerinde alan/dal derslerinin eğitim ve öğretimi için ilgili alanın (Değişik ibare:RG-28/10/2016-29871) atölye ve laboratuvar öğretmeni görevlendirir. Ayrıca uygulamalı derslerin eğitiminin işletmelerde yapılması hâlinde yüz yüze eğitim kapsamında ders okutmak üzere bu işletmelerde öğretmen görevlendirir. 

(7) (Değişik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi müdürleri, okuldaki eğitim, öğretimle ve işleyişle ilgili olarak okulun çevreyle ilişki kurmasını sağlamak amacıyla mesleki konularda uygulamaya yönelik faaliyetlerde meslek dersleri öğretmenlerinin sorumluluğunda sosyal etkinlikler çerçevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar düzenler ve bu konularda müftülük, il veya ilçe millî eğitim müdürlükleri, yükseköğretim kurumları ve diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapar. Açık Öğretim İmam Hatip Lisesi öğrencilerine yüz yüze eğitim verilmesi konusunda gerekli önlemleri alır. Ayrıca okulun mescit, kütüphane, kitaplık, laboratuvar ve benzeri eğitim ortamları ve uygulama çalışmalarında kazanılacak bilgi ve becerilerin okulun amaçlarına ve öğretim programlarındaki ilkelere uygun olarak kullanılmasını sağlar.

 (8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Öğrenci taşıma uygulamasına ilişkin Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliğinde yer alan görevleri yerine getirir.

 



	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcısı, görev yetki ve sorumlulukları

MADDE 80- (1) Müdür yardımcısı eğitim, öğretim ve yönetim işlerinin planlı, düzenli ve amacına uygun olarak yürütülmesinden müdüre ve müdür başyardımcısına karşı sorumludur. 

(2) Müdür yardımcısının görev yetki ve sorumlulukları şunlardır:

a) Okulda kullanılan belge, defter, çizelge ve formlarla ilgili iş ve işlemleri yürütür ve gerekli olanları imzalar.

b) Görevlendirildiğinde, ilgili mevzuat kapsamında oluşturulan kurul, komisyon ve ekiplere katılır, başkanlık eder ve bunlarla ilgili iş ve işlemleri yürütür.

c) Kendisine verilen nöbet görevini yürütür, nöbetçi öğretmen ve öğrencileri izler, nöbet raporlarını inceler, varsa sorunları müdür başyardımcısına ve müdüre iletir. 

ç) Sorumluluğuna verilen öğrencilerle ilgili iş ve işlemleri müdür ve müdür başyardımcısıyla işbirliği içinde yürütür.

d) Elektronik ortamda veri tabanı üzerinden bilgi alış verişiyle ilgili işlemleri yürütür.

e) Mezunların izlenmesine yönelik iş ve işlemleri yürütür. 

(3) Müdür tarafından verilen görevin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir.

 


	3
	Öğretmenler
	Öğretmenlerin görevleri ve sorumlulukları

MADDE 86- (1) Öğretmenler görevlerini Türk millî eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda yapmakla yükümlüdür. 

(2) Öğretmen çağın bilgi ve teknolojik gelişmelerine bağlı olarak, toplumun ihtiyaçları doğrultusunda bireyin yetiştirilmesi, geliştirilmesi, değerlerine bağlı nitelikli bir insan olarak topluma kazandırılmasına yönelik çalışmalar yaparak toplumsal kalkınmada belirleyici ve öncü bir rol üstlenir. 

(3) Sınıf düzeninden ve yönetiminden sorumlu olan öğretmen, eğitim ve öğretimin gerektirdiği fiziksel ve psikolojik ortamı hazırlar. İzleyeceği programı, yöntem ve teknikleri öğrenciye açıklar. Öğrencilerin araştırarak, yaparak ve yaşayarak öğrenmelerini sağlayacak eğitim ve öğretim teknikleri ile teknolojik kaynakları kullanır.

(4) Okulun her türlü eğitim ve öğretim çalışmalarında görev alan öğretmenlerin görev ve sorumlulukları şunlardır:

a) Eğitim ve öğretim standartlarının geliştirilmesi, okul ve çevre ilişkisinin kurulması ve gelişmesine katkı sağlar, işleyişte yönetime yardımcı olur. Tutum ve davranışlarıyla öğrencilere örnek olur.

b) Öğrencilerin inceleyerek, araştırarak, yaparak ve yaşayarak öğrenmelerini sağlar. Bağımsız ve yaratıcı düşünmelerine, edinilen bilgilerden sonuçlar çıkarmalarına, tartışmalarda görüşlerini özgürce belirtmelerine ve hoşgörülü olmalarına yönelik gerekli ortamı hazırlar. Öğrencilerin eğitim ve öğretim çalışmalarında her türlü imkândan yararlanmasını sağlar.

c) Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin yetiştirilmesine ilişkin görevleri yürütür.

ç) Öğrencilerin kişisel ve grupla çalışma alışkanlığı kazanmalarına önem verir.

d) Sorumluluğuna verilen öğrenci kulüpleri ve toplum hizmeti çalışmalarıyla ilgili görevleri yapar.

e) Sorumluluğuna verilen sınıf rehber öğretmenliği görevini yürütür.

f) Sınav, proje ve performans çalışması ve bu kapsamdaki diğer iş ve işlemleri yürütür.

g) Ünitelendirilmiş yıllık plan ve ders planlarını yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili öğrencilerin de aktif olarak yer aldığı araştırma, uygulama ve deneylerin yapılmasını sağlar.

ğ) Rehberlik ve sorumluluğu kendisine verilen aday öğretmenlerin yetiştirilmesine yardımcı olmaya yönelik iş ve işlemleri yürütür.

h) Ders başlangıcında öğrenci yoklamasını yapar; konu, etkinlik, deney, ödev, uygulama, yazılı yoklama ile diğer çalışmaları ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

ı) İnceleme ve araştırma gezileri için gezi planı hazırlar. Öğrencilerin geziyle ilgili görüş ve izlenimlerini tartışıp değerlendirmelerini sağlayarak sonucu bir raporla okul müdürüne sunar.

i) Görevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, öğrenci kulübü, sınıf rehberlik, toplum hizmeti çalışmalarına, millî bayram ve mahallî günlere, tören ve toplantılara, kurs ve seminerlere katılır. Çalışma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazır bulunur ve verilen görevleri yapar.

j) Öğretmenler Kurulu, zümre öğretmenler kurulu ve diğer kurul toplantılarına katılır ve kendilerine verilen görevleri yerine getirir.

k) Alanıyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunları eğitim ve öğretime yansıtır.

l) İhtiyaç duyulan ders araç, gereç ve materyallerinin temini için okul yönetimiyle işbirliği yapar. Sorumluluğuna verilen ders araç, gereç ve materyallerinin amacı doğrultusunda güvenli bir şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

m) Elektronik ortamda yürütülen işlemlerden kendisi ve görev alanıyla ilgili kayıtları takip eder, yeni bilgi girişi ve güncelleme işlemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri müdüre sunar.

n) Öğrencinin davranış ve başarı durumları konusunda velilerle işbirliği yapar.

o) İzinli sayıldıkları sürede bulunacakları adres ve iletişim bilgilerini okul yönetimine bildirirler.

ö) Okul yönetimince belirlenip kendisine verilen nöbet görevini yerine getirir.

p) Müdür tarafından verilen görevin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir.
(5) Mesleki ve teknik eğitim alan öğretmenleri ayrıca,

a) Öğretim programlarına uygun olarak döner sermayeyle ilgili işleri planlar ve yaptırır.

b) Öğrencilerin eğitim ve öğretim, üretim etkinliklerini izler, mesleki konularda çevreyle ilişki kurmalarına rehberlik eder.

c) Uygulamalı eğitim için gerekli görülen araç-gerecin zamanında sağlanması için ilgililerle işbirliği yapar, araç-gereci kontrol eder ve teslim alır. Kendilerine verilen araç-gereç ve makinelerin korunmasını, bakım ve onarımını, kılavuzuna uygun ve güvenli bir şekilde kullanılmasını, her zaman hazır durumda bulundurulmasını sağlar, öğrencilere rehberlik yapar.

ç) Öğrencilerce yapılan deney, temrin, döner sermayeden yapılan iş ve uygulamalarda kullanılan araç-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamalı öğretimde temrin, üretim ve hizmetlerin düzenli olarak sürdürülebilmesi için alan/bölüm/atölye/laboratuvar şefleriyle birlikte plan hazırlar. Öğrencilere alanıyla ilgili konularda proje danışmanlığı ve rehberlik yapar.
e) Döner sermayeden yapılan üretim çalışmalarına katılır. Yapılan iş ve hizmetlerin istenen nitelikte ve sürede sonuçlandırılmasını sağlar.

f) Koordinatör olarak görevlendirilenler, öğrencilerin işletmedeki eğitim ve öğretim, başarı, devamsızlık, disiplin ve benzeri durumlarını titizlikle takip eder, program doğrultusunda haftalık/aylık düzenlenecek formları/raporları yönetime teslim eder.
g) Okul öncesi eğitimi öğretmenleri, uygulama sınıflarında tam gün eğitim yapar. Çocuk gelişimi ve eğitimi alanı öğretmenleri ve şefleriyle koordineli çalışır.

ğ) Mezunların izlenmesi ve işe yerleştirme çalışmalarında alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şefleriyle işbirliği yapar.

h) Mesleki ve teknik eğitim fuarına hazırlık çalışmalarına katılır ve çalışmaları yürütür. 

ı) Tam gün tam yıl eğitim kapsamındaki okullarda çalışma saatleri dışında, hafta sonu, yarıyıl ve yaz tatillerinde verilen görevleri de yaparlar. 

(6) Anadolu imam-hatip ve imam-hatip lisesi meslek dersleri öğretmenleri gerek ders saatleri içerisinde, gerekse ders saatleri dışında olmak üzere öğrencilerin mesleki becerilerinin geliştirilmesi için çevreyle ilişki kurmalarına rehberlik ederek mesleki uygulamalarının verimli olması yönünde çalışmalar yapar,  dinî konularda halkın bilgilendirilmesine yönelik faaliyetlere katılır. 

(7) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları ile imam-hatip liselerinde, okulların özelliğine bağlı olarak okul müdürünce verilen diğer görev ve sorumlulukları da yerine getirirler. 

Öğretmenlerin mesleki çalışmaları
MADDE 87- (1) Ortaöğretim kurumlarında görevli yönetici ve öğretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz ayının ilk iş gününe, eylül ayının ilk iş gününden derslerin başlangıç tarihine kadar geçen sürelerde kadrolarının bulunduğu/görevlendirildikleri okulda mesleki çalışma yaparlar. Mesleki çalışma programı okul müdürlüğünce hazırlanır ve çalışma öncesinde yönetici ve öğretmenlere duyurulur.

(2) Bu çalışmalarda; 
a) Yönetici ve öğretmenlerin; genel kültür, özel alan ve pedagojik formasyon konularında, bilgilerini arttırıcı faaliyetler yapılır.

b) Yeni beceriler kazandırmaya, eğitim ve öğretimde karşılaşılan problemlere çözüm yolları bulmaya, öğrencinin ve çevrenin ihtiyaçlarına göre plan ve programlar hazırlamaya yönelik faaliyetler yapılır. 

c) Öğretim programları, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve değerlendirme yapılır. 
ç) Öğretmenler Kurulu, zümre öğretmenler kurulu toplantılarıyla bunlarla ilgili iş ve işlemler yapılır.

d) Eğitim ve öğretim yılı değerlendirmesiyle yeni öğretim yılında uygulanacak yıllık çalışma programı, iş takvimi ve iş bölümüyle ilgili hazırlıklar yapılır. 
(3) Mesleki çalışmalardan azami verim elde edilebilmesi için okulun ve çevrenin ihtiyaçlarına göre, eğitim ve öğretimle ilgili diğer konularda da mesleki çalışma yapılabilir. Bu çalışmalar okul ortamının dışında ilgili eğitim ortamları veya işletmelerde de yapılabilir.

(4) Mesleki çalışmalarda ödenecek ücretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar doğrultusunda işlem yapılır. 
1. .

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Hizmet yerlerini temizlemek, 

3. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

4. Nöbet tutmak, 

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla,

6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


2.5.2 İNSAN KAYNAKLARI: 
2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yard
	2
	1
	3


Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Önlisans
	-
	-

	Lisans
	4
	100

	Yüksek Lisans
	
	-


Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	30–40
	3
	%75

	40–50
	1
	%25


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	0–10 Yıl
	3
	%75

	11–15 Yıl
	-
	-

	16–20 Yıl
	-
	-

	21+....... Üzeri
	1
	%25


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Türk Dili ve Edebiyatı
	5
	2
	7

	2
	Coğrafya
	1
	1
	2

	3
	Tarih
	3
	-
	3

	4
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	3
	1
	4

	5
	Rehberlik
	1
	-
	1

	6
	Beden Eğitimi
	4
	-
	4

	7
	Felsefe
	1
	2
	3

	8
	İngilizce
	1
	4
	5

	9
	Matematik
	4
	3
	7

	10
	Kimya Teknolojisi
	1
	2
	3

	11
	Biyoloji
	-
	3
	3

	12
	Fizik 
	2
	-
	2

	13
	Almanca
	1
	-
	1

	14
	Görsel Sanatlar Müzik
	2
	-
	2

	
	
	29
	        18
	47


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20–29
	6
	%12.7

	30–39
	34
	% 72.3

	40–49
	7
	% 14.8

	50+...
	0
	0


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	 1–3 Yıl
	6
	% 12.7

	4–6 Yıl
	7
	%14.8

	7–10 Yıl
	10
	%21.2

	 11–15 Yıl
	18
	%38.2

	16–22 Yıl
	6
	%12.7


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

      



   2018 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	2
	-
	Ortaokul

ilkokul
	25
5
	2

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	4
	-
	-
	-
	4


Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite


	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2
	1
	1
	1
	669
	47
	664
	5
	50
	7


Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Servisi Tarafından Yapılan Etkinlikler:

	ETKİNLİKLER
Seminer, Konferans, Panel, Toplantı
	Konusu
	Etkinlik Sayısı
	Katılımcı Grup ve Sayıları

	
	
	
	Öğrenci
	Öğretmen
	Veli
	Diğer
	Toplam

	
	1. Madde Bağımlılığını Önleme Semineri (Sigara Alkol, Uyuşturucu Madde Bağımlılığı)
	25
	669
	-
	-
	-
	669

	
	2. Verimli Ders Çalışma Semineri
	10
	275
	-
	-
	-
	275

	
	3.   Sınav Kaygısı
	4
	360
	-
	-
	-
	360

	
	4. TYT VE AYT ‘yi Tanıtıcı Seminer
	12
	293
	90
	50
	-
	383

	
	5.  Ders Seçimi Semineri
	4
	180
	6
	39
	-
	225

	
	6. Ergenlik Dönemi Semineri
	2
	185
	6
	45
	-
	236


Sorun Alanlarının Değerlendirilmesi:

	Öğrenci Görüşmelerinin Sorun Alanlarına Göre Dağılımı
	K
	E

	Sağlık Sorunları
	19
	33

	Okulla ilgili sorunlar
	50
	70

	Aile ile ilgili sorunlar
	95
	25

	Kişisel sorunlar
	127
	110

	Arkadaşlık İlişkilerine Dayalı Sorunlar
	116
	49

	Sosyo-Ekonomik Sorunlar
	45
	23

	Diğer (Belirtiniz)
	-
	-

	TOPLAM
	445
	334


Sınavlar ve Sınav Kaygısına Yönelik Çalışmalar (TYT-AYT,vb.) 

	Yapılan Bilgilendirme Çalışmalarının Konusu
	Yapılan Bilgilendirme Sayıları

	
	Öğrenci

Sayısı
	Öğretmen

Sayısı
	Aile


	Mahalli

Basın

	Sınavlar hakkında bilgi verilen 
	360
	19
	66
	-

	Üst Öğretim Programları hakkında bilgi verilen
	360
	5
	65
	-

	Sınav kaygısı ve baş etme yolları konusunda bilgi verilen
	185
	-
	-
	-


Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Amacıyla Kullanılan Ölçme Araçları:
	Uygulanan Ölçme Araçları
	Şube Say.
	Uygulama sayısı

	
	
	Kız
	Erkek
	Top

	Otobiyografi
	2
	60
	68
	128

	Sosyometri
	-
	-
	-
	-

	Başarısızlık Nedenleri Anketi
	11
	122
	112
	234

	Problem Tarama Listesi (L Takımı)
	11
	222
	162
	                  384

	Kuder İlgi Alanları Envanteri
	-
	-
	-
	-

	Kimdir Bu-Tekniği
	-
	-
	-
	-

	Snellen Göz Tarama Testi
	2
	32
	28
	60

	Kime Göre Ben Neyim Tek.
	-
	-
	-
	-

	Boş Zamanları Değ. Anketi
	-
	-
	-
	-

	Devamsızlık Nedenleri Anketi
	11
	120
	108
	228

	Kendini Değerlendirme Envanteri
	-
	-
	-
	-

	Öğrenci Memnuniyet Anketi
	11
	118
	112
	230

	Yaşam Pencerem Etkinliği
	20
	217
	204
	421


2.5.3 TEKNOLOJİK DÜZEY

Teknolojik Altyapı:

	Araç-Gereçler


	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	Var
	Var
	Var
	Yok

	Yazıcı
	Var
	Var
	Var
	Yok

	Tarayıcı
	Var
	Var
	Var
	Yok

	Tepegöz
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok

	Projeksiyon
	Var
	Var
	Var
	Yok

	Televizyon
	Var
	Var
	Var
	Yok

	İnternet bağlantısı
	Var
	Var
	Var
	Yok

	Fizik Laboratuarı
	Var
	Var
	Var
	Yok

	Bilgisayar Lab.
	Yok
	Yok
	Yok
	Var

	Fax
	Var
	Var
	Var
	Yok

	Kimya Biyoloji Lab.
	Var
	Var
	Var
	Yok

	DVD Player
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok

	Fotoğraf makinesi
	Var
	Var
	Var
	Yok

	Kamera 
	Var
	Var
	Var
	Yok

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	Var
	Var
	Var
	Yok

	Personel/e-mail adresi oranı
	Var
	Var
	Var
	Yok


  Fiziki Altyapı: 

	Fiziki Mekân


	VAR
	YOK
	ADEDİ
	İHTİYAÇ
	AÇIKLAMA

	Öğretmen Çalışma Odası


	
	Yok
	-
	Var
	

	Ekipman Odası
	Var
	
	1
	Yok
	

	Kütüphane
	Var
	
	1
	Yok
	

	Rehberlik Servisi
	Var
	
	1
	Yok
	

	Resim Odası
	Yok
	
	-
	Var
	

	Müzik Odası
	Yok
	
	-
	Var
	

	Çok Amaçlı Salon
	Var
	
	2
	Yok
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	Yok
	
	Yok
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	Yok 
	-
	Yok 
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	Yok
	-
	Var
	

	Yemekhane
	Var
	
	1
	 Yok
	

	Spor Salonu
	
	Yok
	
	Var
	

	Otopark
	Var
	
	1
	
	

	Spor Alanları
	Var
	
	2
	
	

	Kantin
	Var
	
	1
	
	

	Fizik Laboratuarı 
	Var
	
	1
	Yok 
	

	Bölüm Dersliği


	
	Yok
	-
	
	

	Arşiv 
	Var
	
	1
	
	


2.5.4 MALİ KAYNAKLAR

Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	*
	*
	*
	*
	*

	Okul Aile Birliği 
	22000
	25500
	28000
	30.000
	32.000

	Döner Sermaye 
	*
	*
	*
	*
	*

	Vakıf ve Dernekler 
	*
	*
	*
	*
	*

	Dış Kaynak/Projeler (Maline Ekipman)
	*
	*
	*
	*
	*

	TOPLAM 
	22.000
	25.500
	28.000
	30.000
	32.000


Gelir -Gider Tablosu:

	Yıllar
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Harcama Kalemleri
	Gelir
	Gider
	Gelir
	Gider
	Gelir
	Gider

	Temizlik
	22000

	5000
	25.500TL
	6000
	28000
	7000

	Küçük onarım
	
	3000
	
	2000
	
	1000

	Diğer harcamaları
	
	15000
	
	 17500
	
	20000

	Büro makineleri harc.
	
	 1000
	
	 1500
	
	 2000

	Telefon
	
	 1000
	
	 1500
	
	 2000

	Temrinlik
	
	-
	
	 -
	
	 -

	Sosyal faaliyetler
	
	 1500
	
	 2000
	
	 2500

	Kırtasiye
	
	 6000
	
	 7000
	
	8000

	Yakacak 
	
	33000 
	
	 35000
	
	 37000

	Su –Elektrik
	
	  15000
	
	17000 
	
	18000

	GENEL
	
	57.500TL
	
	64000 TL
	
	69.500TL


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler: Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	47

	343
	322
	665
	14,14
	-
	-


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	278
	262
	370
	351
	343
	321

	
	540
	721
	665


	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	
	340
	55
	540
	86
	721
	206


1-  Eğitim Durumu
1)     Öğrenci sayısı/ Şube  / Ders /  Yıl Sonu Başarı
	Yıllar
	Derslik
	Öğrenci sayısı
	Başarı oranı

	2014-2015
	14
	331
	88,2

	2015-2016
	14
	340
	85.3

	2016-2017
	22
	540
	76.2

	2017-2018
	29
	721
	65.1

	2018-2019
	27
	665
	


Genel olarak öğrenci mevcut aralığımız  600-750  öğrencidir. Genel başarı ortalamamızda % 76’lar gibi yüksek bir düzeydedir. 2017-2018 eğitim öğretim yılında başarı %65.1 e düşmüştür. Bunun sebebi iki okulun birleşmiş olması, öğrenci sayısının çok fazla olması, okul öğrenci uyum problemlerinin olması ve iki okulun liselere geçiş puanlarının farklı olmasının getirdiği öğrenci profilinden kaynaklıdır. Bu nedenle okulumuzda başarıyı artırmaya yönelik çalışmalar artırılacaktır. 

Liselere geçiş sistemi değiştiği için kayıtlarda kontenjan olarak 200 öğrenci almaktayız. 11.Sınıflarda  alanlara ayrılmalar nedeniyle derslik gereksinimi oluşmakta, bu nedenle sınıf öğrenci sayılarında yıllara göre farklılıklar olmaktadır.  Öğrenciler 2023 Eğitim Vizyonu belgesine de dayanarak ilgi ve yeteneklerine göre alanlara gönderilecek, bu alanlardan en iyi şekilde faydalanmaları sağlanarak hafta sonu DYK kurslarıyla desteklenecektir. Okulumuzda ayrıca öğrencilere düzenli olarak deneme sınavları uygulanacaktır. Öğrencilerimize seminerler, motivasyon ve bilgilendirme çalışmaları okulumuz rehberlik servisi tarafından planlanarak uygulanacaktır. Okulumuzda koçluk projesi ve veli ziyaretleri gerçekleştirilerek öğretmenlerimizin öğrencilerle birebir ilgilenmeleri sağlanarak öğrencilerimizde olumlu davranış geliştirme ve başarının artırılması planlanmaktadır.

Öğrencilerimiz istekleri ve yetenekleri doğrultusunda okul rehberlik servisimizin yönlendirmeleri ve öğretmenlerimizin açtığı egzersiz ve kurslara da katılmaları sağlanarak sadece derslerde değil kişisel ve sosyal hayatlarında da kendilerini gerçekleştiren başarılı bireyler olmaları amaçlanmaktadır.

2017-2018 eğitim öğretim sürecinde veli ziyaretleri yapılarak öğrencilerin sosyal, ekonomik ve ailevi durumları gözlemlenmiş, problemler tespit edilerek gerekli önlemler alınmış sonrasında öğrencilerin olumsuz davranışlarında iyileşmeler olmuştur.

2)       Disiplin Durumu
	Yıllar
	Disiplin Kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Disiplin cezalarının dağılımı
	Ceza alan öğrenci oranı

	
	
	
	M
	U
	K
	KSU
	

	2014-2015
	9
	4
	
	
	2
	2
	%1,2

	2015-2016
	8
	5
	
	1
	1
	
	%0.8

	2016-2017
	20
	96
	
	
	47
	67
	%13,31

	2017-2018
	18
	83
	
	
	35
	68
	%11,5


     M        : Mahrumiyet

U         : Uyarma 

K         : Kınama 

                           KSU    : Kısa Süreli Uzaklaştırma 

            Okulda cezalandırmaya değil ödül ve eğitimsel disipline dayalı bir anlayış bulunmaktadır. Davranışların olumlu değişime yönelmesi için disiplin cezaları uygulanmaktadır. 
Disiplin kurulunda görüşülen öğrenci oranı 2016-2017 Eğitim Öğretim yılında iki okulun birleşmesi ve öğrenci profilinin düşmesinden dolayı disiplin oranları artmıştır. Anlayış olarak ödüllendirmeyi cezalandırmadan öncelikli olarak uygulamaktayız. Bu nedenle okul aile birliği imkânlarımızı da seferber ederek öğrencilerimizi ödüllendiriyoruz. Deneme sınavlarında başarılı öğrencilerin kitap ve onur belgesiyle ödüllendirilmesi, ayın öğrencisi ve ayın sınıfı seçilerek maddi ve manevi ödüllendirilmesi rehberlik servisi ve onur kurulunun ortak çalışarak okulumuzda ödüllendirme sürecini öncelikli kılan bir anlayış gelişti. 

İstatistikler incelendiğinde ödüllendirilen öğrencilerin sayısının cezalandırılan öğrencilere göre fazla olması vizyon ve misyonumuza uygundur hedefimiz disiplin cezası alan öğrencilerin sayısını daha azaltmaktır. 2019-2023 stratejik plan hedefimiz; Rehberlik Servisi ile sınıf rehber öğretmenlerin gayretli çalışma sonucu oran %4ün altında tutmaktır.

3)      Ödül Durumu (Yıl Sonu)
	Yıllar
	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	Takdir  Ve Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Toplamı
	Ödül Alan Öğrenci Oranı

	2014-2015
	59
	132
	191
	%61

	2015-2016
	61
	142
	203
	%69

	2016-2017
	65
	147
	212
	%21

	2017-2018
	81
	171
	252
	%34


 

Genel başarı ortalamasının yüksek olması başarılı öğrencilerin Takdir ve Teşekkür belgesi ile ödüllendirilmesini sağlamaktadır. 
4)      ÖSS Sonuçları
i-  ÖSYM Yerleşme Başarısı 
	Yıllar
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	ÖSYM’ye Başvuran Öğrenci Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Başarı Oranı

	2015
	98
	92
	45
	%49

	2016
	71
	71
	38
	%53

	2017
	86
	86
	38
	%44

	2018
	206
	206
	69
	%33


ÖSS başarısı ortalamamız son beş yıl içinde  % 45’ler düzeyindedir. 2017 ve 2018 yıllarında ÖSS başarısında düşüş olmuştur. Nedenler Öğretmenler Kurulu ve Zümre Öğretmenler Kurullarında değerlendirilmiştir. En önemli neden 2016-2017 yılında iki okulun birleşmiş olması, öğrenci sayısının artmasından kaynaklı ayrıca öğrencilerin sınıf geçme başarısı yüksek olduğu halde 150 barajını geçen öğrencilerin 2 yıllık veya 4 yıllık bir yükseköğretim kurumuna kayıt hakkı bulunduğu halde tercihe başvurmaması düşüncesidir. İlk yıl yerleşemeyenler sonraki yıl veya yıllarda yükseköğrenime kayıt yaptırmaktadırlar. 

           Öğrencilerimizde kaliteli okul ve bölümlere yönelme ve yerleşme oranı yüksek düzeydedir. Örneğin; hukuk, mimarlık mühendislikler, hemşirelik ve ebelik bölümleri, öğretmenlikler gibi.

           2018-2019 Eğitim Öğretim yılından itibaren DYK kursları, deneme sınavları, motivasyon etkinlikleri, üniversite tanıtım gezileri, seminer ve konferanslar, meslek tanıtım çalışmaları, rehberlik servisimizin öğrencilerin başarı durumlarını takibi, koçluk projesi ve sosyal faaliyetler ile başarının %60 lara çıkarılması hedeflenmektedir.


ii-   Branşlara Göre ÖSS Soru Ortalamaları 
            Yıllara göre değerlendirildiğinde okulumuzun Anadolu Liseleri içinde  branşlara göre Türkiye ortalamasının altında, Sivas ili ortalamasına yakın görülmektedir. Başarının düşük olması Şarkışla bölgesinde düşük puanlı öğrenciler okulumuza yerleşmekte ve öğrenci sayısının çok fazla olmasından kaynaklıdır. Başarımızın tüm derslerde  artması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
5)      Öğrenci İstatistikleri

i-       Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı:

	ÖĞRETİM YILI
	Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Oranı

	2014-2015
	10
	%3,02

	2015-2016
	7
	%2,11

	2016-2017
	11
	%2,03

	2017-2018
	8
	%1,1


ii-     Sorumluluğu bulunan öğrenci sayısı:
	ÖĞRETİM YILI
	Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu olan Öğrenci Oranı

	2014-2015
	15
	%4,5

	2015-2016
	14
	%4,1

	2016-2017
	103
	%19

	2017-2018
	67
	%9,29


Okul öğrenci sayısının çok fazla artmasından dolayı sorumluluğu olan öğrenci sayısı artmıştır. Stratejik hedeflerimiz arasında belirlediğimiz öğrenci başarısını arttırmak için yapacağımız çalışmalarla sorumlu öğrencilerin sayısını azaltmayı planlıyoruz.

iii-    Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı:

	ÖĞRETİM YILI
	Öğrenci sayısı
	Devamsızlık nedeniyle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Oranı

	2014-2015
	1
	%0,30

	2015-2016
	3
	%0,88

	2016-2017
	4
	%0,74

	2017-2018
	3
	%0,41


 Okul başarısının yüksek olması öğrenci devamsızlığının az olmasına da bağlı olduğundan öğrencilerin devamsızlık yapmamaları konusunda gereken uyarılar her fırsatta yapılmaktadır. Bu nedenle her fırsatta öğrencilerin bilgilendirilmesi, uyarılması ve velilerin SMS yoluyla haberdar edilmesi kararlaştırıldı. 

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğin deki 5 gün devamsızlığı aşan öğrencinin ödül belgesi alamamasının 2019-2023 hedefinde devamsızları azaltacağını düşünüyoruz.
Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	7521
	1318
	6203

	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	60
	75 m2

	Toplantı Salonu
	Mevcut Değil
	---

	Konferans Salonu 

Yemekhane
	150
	120


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Basketbol Alanı
	Mevcut Değil
	---

	Futbol Sahası
	Mevcut Değil
	---

	Kapalı Spor Salonu
	Mevcut Değil
	Mevcut Değil

	Voleybol Alanı
	20
	160 m2


2.6 ÇEVRE ANALİZİ

 ÇEVRE ANALİZİ (PEST ANALİZİ)

Okulumuzun bulunduğu ilçenin sos yo- kültürel durumu ve ekonomik faaliyetleri
Şarkışla İlçesi 36°-37° doğu boylamları(36° 25’E) ile 39°-40° (39° 21’N) kuzey enlemleri arasında kalmakta olup, 1902 km2 ilçe alanına ve 9472 hektar ilçe merkezi alanına sahiptir. İlçe alanı ile Sivas ili ilçeleri arasında alan bakımından 7. büyüklükte olan bir ilçedir.
Şarkışla İlçesi, İç Anadolu Bölgesi’nin ortalama yükseltisi en fazla ve engebesi en kuvvetli bölümü olan Yukarı Kızılırmak Bölümü sınırları içerisinde, Sivas ilinin güneybatısında yer almaktadır. İdarî bakımdan Sivas’a bağlı olan Şarkışla’nın, il merkezine olan uzaklığı 81km kadardır. Yüzölçümü 2250 km2 olup, denizden yüksekliği 1180 metredir.

Şarkışla doğusunda Sivas ve Altınyayla, batısında Gemerek, güneyinde Kayseri ve kuzeyinde de Yozgat ve Yıldızeli ilçesi ile sınırlandırılmıştır. Bir depresyon (çökmüş alan) içinde kurulmuş şehrin kuzeyinde, Tecer ve Şama dağları ile güneyinde Hınzır Dağı uzanmaktadır.

Sos yo-Ekonomik Potansiyeli
İlçe nüfusunun % 38,8’i köylerde % 60,2’si ilçe merkezi ve beldeler de yaşamaktadır. Geçim kaynağı önemli ölçüde tarım ve hayvancılık olup, bunun devamında ve bunun yanında en büyük geçim kaynağı yurt dışı isçiliği ve ticarettir. Şarkışla nüfusuna kayıtlı 137.963 kişiden 38.000’ilçemizde ikamet etmekte geri kalanı başta yurt dışında olmak üzere çeşitli illerde bulunmaktadır. Köyden şehre göç nedeniyle kenar mahallelerde gecekondu evler mevcuttur. Konut probleminin çözülmesine yönelik olarak Bel-kent, Maliyeciler, Sancak, Saadet Kent,4Eylül Yapı Kooperatifleri TOKİ aracılığıyla konutlar inşa edilerek iskâna açılmıştır.
Halkın yaşantısı genel olarak geleneksel Anadolu hayat tarzıdır. İlçe halkından 18.000 kişinin başta Danimarka, Almanya, Hollanda ve Fransa olmak üzere diğer Avrupa ülkelerinde çalışıyor olması muazzam bir sermaye birikimine yol açmıştır. Bu birikimin 40–50 Trilyon TL olduğu tahmin edilmektedir. Bu tasarruf şimdiye kadar istenilen ölçüde yatırıma kanal ize edilememiş durumdadır. Bunun sebeplerini şu şekilde sıralayabiliriz.

· Geçmişte yapılan bir takım yatırımların başarıya ulaşmaması ve istismar edilmesi nedeniyle oluşan hayal kırıklığı ve güvensizlik, 

· Yatırım yönlendirmesi ve danışmanlığı konusunda kurumsal ve kişisel yetersizlik, 

· Sermaye sahiplerinin yatırım sektörleri ve alanları konusundaki bilgi noksanlığı, bunun sonucu olarak vatandaşlarımız; 


a) En güvenli yatırım olarak telakki ettiği konut ve diğer gayrimenkul gibi istihdam yaratmayan ve ekonomide katma değer oluşturma özelliği olmayan verimsiz alanlara yönelmiş, 

b)Parasını kısmen spekülatif amaçla fakat büyük ölçüde bankalarda mevduat olarak yatırmış, 

c) Veya başka şehirlerde yatırım yapmaya yönelmiştir.
Okulumuzun bulunduğu Yukarı Mahallesinin sosyo kültürel durumu ve ekonomik faaliyetleri

Yukarı mahallesi şehir merkezine biraz uzak bir mevkide bulunmaktadır. Okulumuzun bulunduğu mahalle müstakil evlerin bulunduğu, sosyoekonomik ve eğitim seviyesinin düşük olduğu bir bölgededir.karşısında Şarkışla Mezarlığı bulunmaktadır. 

Okul çevresinde gecekondulaşma çoktur. Okulumuz şehir merkezine uzak olduğu için şehir merkezinden okulun bulunduğu bölgeye servisler bulunmaktadır. Öğrenciler ve personel ihtiyaç duyabileceği yerlere kolaylıkla ulaşabilmektedir. Velilerimiz zengin bir mesleki yelpazeye sahiptir. Okulumuzda velilerle iletişim son derece hızlıdır. İnternet üzerinden öğrenci ve velilerimiz okul web sitesinden bilgi alabilmektedirler. Öğrenciler devamsızlık durumlarını ve ders notlarını internetten öğrenebilmektedirler.

2.6.2 Üst Politika Belgeleri

1. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

2. Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

3. DPT-Kamu Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

4. MEB Stratejik Planlama Uygulama Yönergesi

5. MEB Eğitimde Stratejik Planlama Kılavuzu

6. Mili Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

7. Sivas İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

8. Şarkışla İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

9. Milli Eğitim İle İlgili Mevzuat

10. Milli Eğitim Strateji Belgesi

11. Bakanlık Faaliyet Alanı İle İlgili Ulusal, Bölgesel ve Sektörel Plan ve Programlar

12. Milli Eğitim Şura Kararları

13. Bakanlık Faaliyet Alanı ile İlgili Tüm Projeler

14. MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetim Uygulama Projesi
2.7.GZFT ANALİZİ
SWOT(GZFT) ANALİZİ

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	· Öğrencilerin belli bir eğitim seviyenin üzerinde olması (Sınavla gelmeleri)

· Değişime ve gelişmeye önem veren teknolojik değişiklikleri takip eden bir idari kadronun bulunması

· Rehberlik servisi ve rehber öğretmenin bulunması

· Ciddî bir devamsızlık sorununun olmaması

· Sınıf mevcutlarının ideal olması

· Her seviyede ortak deneme sınavlarının yapılıyor olması

· Öğrencilere verilen önem ve değer

· Öğretmen veli işbirliği içerisinde olması

· Öğretmen kadrosunun genç ve idealist oluşu

· Diğer eğitim kurumlarıyla iyi bir iletişimin olmas
· Fatih projesiyle teknolojik destek verilmesi
	· Sosyal aktivitelerin yapılacağı uygun ortam ve mekânın olmaması

· Bazı başıboş öğrencilerin liderlik konumuna sahip olmaya başlaması

· Spor salonunun olmaması

· Öğretmen hareketliliğinin fazla olması (tayinler)

· Sosyal etkinliklerin yetersiz olması (Değişik sosyal aktivitelerin düzenlenmemesi)

· Okula ait bir pansiyonun olmaması

· Yardımcı personel sayısının yetersiz olması

	Fırsatlar
	Tehditler

	· Dışarıdan gelen kız öğrencilerin okulumuz yurdunda kalmaları
· Okula ulaşımın kolay olması

· Okul binasının yeni olması ve derslik sayısının yeterli olması

· Yeniliğe açık bir kurum kültürünün oluşması

· Okulda yapılan çalışmaların yerel ve ulusal basında yer alması

· Okula yönelik veli ve toplum desteği

· Okul aile birliğinin okul yönetimiyle uyumlu çalışması
	· Okulun etrafında gecekondulaşmanın olması

· Okulun merkez dışında olması olması

· Dışarıdan gelen erkek öğrencilerin başka yurtlarda kalmaları (Tam olarak kontrol edilememeleri)

· Okuldan ve öğrencilerden beklentinin çok fazla olması (Anadolu Lisesi olduğu için)

· Bazı öğrencilerin okula karşı isteksizliği

· Okul veli işbirliği için velilerin yeterince okulla irtibata geçmemeleri

· Okul dışındaki ortamın öğrenci tarafından cazibesi (int. cafe)
· son  yıllarda öğrencilerin kırsaldan gelmesi nedeniyle velilerin okul,öğretmen işbirliğinde eksik kalan görüşmeleri


Bu verilerin elde edilmesinde öğretmenlere dağıtılan okul çalışanları memnuniyet anketi ve öğrenci memnuniyet anketi sonuçlarından, öğretmenlerle yapılan toplantı ve OGYE çalışma ekibinin verilerinden faydalanılmıştır. 
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3.BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM


3.1.GELECEĞE YÖNELİM MİSYON:
MİSYONUMUZ

Öğrencilerimizin;

· Bireysel yeteneklerini dikkate alarak öğrenmelerini, bilgili, becerili, özgüvenli

olmalarını,

· Problemlerin çözümünde bilimsel yöntemin kullanılma gerekliliğini kavramalarını,

· Bilgi toplumunun gereksinimi olan araştırmacılar olarak yetişmelerini,

· Çevresiyle iyi ve olumlu iletişim kuracak davranışları kazanmalarını,

· Olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmelerini,

· Çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanmalarını,
milli ve manevi değerlere bağlı birey olarak yetişebilmelerini
· Liderlik özelliklerinin yanı sıra, işbirliği ve ekip çalışmalarına yatkın bireyler olarak yetişmelerini sağlamaktır.

3.2.VİZYON

VİZYONUMUZ
Fedakâr bir nesil; 

başarılı, 

mutlu 

ve umutlu bireyler 

ülkemizin geleceğine yapılan bir yatırımdır.

3.3.DEĞERLER ve İLKELER

İLKELERİMİZ –DEĞERLERİMİZ
1.          Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlılık

2.          Çağdaşlık

3.          İlericilik

4.          Ulusal değerlere bağlılık

5.          Çalışkanlık

6.          İşbirliği ve paylaşımcılık

7.          Planlılık

8.          Eşitlik

9.          Düzenlilik

10.        Kararlılık

11.        Girişimcilik

12.        Yaratıcılık

13.        Saygılı olma

14.        Özgüvene sahip olma

15.        Onur ve cesareti üstün tutma

16.        Hırslı olma

17.        Çevrecilik

18.        Duyarlılık

19.        Bencillikten uzak “Biz “ duygusu

20.      Kültürel değerlerine sahip olma  

21.     Mili ve manevi değerlere bağlılık

4.1. TEMA-STRATEJİK AMAÇLAR-HEDEFLER 
	TEMA
	SAM NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	DERS VE AKADEMİK BAŞARI
	1
	Okulumuzun 2018 TYT-AYT’de %33 olan başarısını her yıl en az %5 oranında artırarak 2023’de bu başarı %’60 a çıkarmak
	1. TYT ve AYT’ye yönelik her yıl okulumuzda derslere takviye amacıyla yaprak test ve deneme sınavları uygulamak
2. Motivasyon ve verimli ders çalışma yöntemleriyle ilgili seminerler vermek
3. Veli, okul, öğrenci işbirliği kapsamında yurt ve veli ziyaretleri yapmak
4. İlçemizde ilköğretimde okuyan başarılı öğrencilerin okulumuzu tercih etmesini sağlamak
5. Sınıflar arası bilgi yarışması düzenlenmesi
6. 9. Sınıflarda sene sonunda ders seçimi konusunda yönlendirme yapmak
7. 10.sınıflarda sene sonunda alan seçimi konusunda öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yönlendirme yapmak
8. Okul kurslarından et etkin bir biçimde faydalanmalarını sağlamak


	
	2
	Okulumuzun fizikî imkânlarını geliştirmek
	1. Yeni okulun bahçesinin düzenlenmesi
2. Sınıflara projeksiyon ve akıllı tahta sistemlerinin kurulması

	KİŞİSEL GELİŞİM
	3
	Okulumuzda değişik sosyal ve sportif faaliyetler düzenlenerek öğrencilerin okula ilgilerinin yükseltilmesini, bireysel ve sosyal gelişimlerinin gerçekleştirilmesini ve disiplin problemlerinin en aza indirilmesini sağlamak
	1. Öğrencilerin bilgi ve tecrübelerini artırmak, tarihî ve kültürel mekânları yerinde görerek gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla her yıl değişik mekânlara en az bir defa olmak üzere gezi düzenlenmesi
2. Okulumuzda her yıl geleneksel hale getirilmek üzere öğrencilerimizin heyecanını ve iştirakini artırmak için erkek öğrencilere yönelik futbol ve masa tenisi, kız öğrencilere yönelik masa tenisi , voleybol ve bocce turnuvaları düzenlenmesi
3. Her eğitim öğretim yılının son ayı içerisinde hem devam eden hem de mezun öğrencilerin katılacağı geniş katılımlı bir piknik düzenlenmesi

	DERS VE AKADEMİK BAŞARI
	4
	2019–2023 eğitim öğretim yılında okulumuzda öğrenci devam –devamsızlık  durumu
	1.  Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğine göre 10 gün özürsüz, 20 gün özürlü olmak üzere toplamda 30 gün olarak belirlenmiştir.
2. Öğrencilerin devamsızlık yapmamaları konusunda önlemlerin alınacağı belirlenmiştir.

	PAYDAŞ MEMNUNİYETİ
	5
	İnsan kaynaklarını geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak
	1. Okulda çalışanların memnuniyet oranını % 80’den %2 arttırarak 2023 yılında %90’a çıkarmak 
2. Okulumuzda 2018 yılında %90 olan veli memnuniyet oranını her yıl % 1 arttırarak 2023 yılına kadar %95 ‘e çıkarmak


 4.2 STRATEJİK AMAÇLAR-HEDEFLER-FAALİYETLER

	STRATEJİK AMAÇ 1: Okulumuzun 2018 TYT-AYT’de %33 olan başarısını her yıl en az %5 oranında artırarak 2023’da bu başarı % 60’a çıkarmak.

	
	Hedef 1: TYT ve AYT’ye yönelik her yıl okulumuzda derslere takviye amacıyla yaprak test ve deneme sınavları uygulamak.

	
	FAALİYETLER
	1. Yaprak test ve deneme uygulamaları için her yıl eğitim öğretim yılının başlamasından önceki ağustos ayının sonuna kadar test ve deneme alınacak yayınla anlaşma sağlanacaktır.

	
	
	2. Okul kurslarından tüm sınıfların faydalanmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

	
	
	3. Yaprak testlerin konu sonlarında amacına uygun biçimde kullanılması husus öğretmenler kurulu toplantılarında bütün öğretmenlere belirtilecektir.

	
	
	4. Deneme sınavları, gerçek sınav kriterlerine uygun olarak objektifliğe dikkat edilerek gerçekleştirilecek ve sonuçlara göre eksiklikler ders öğretmenleri tarafından giderilecektir.

	
	
	5. Deneme sınavlarında her sınıf seviyesinde dereceye giren öğrenciler ödüllendirilecektir.

	
	Performans Göstergeleri:

· Kullanılan yaprak test sayısı

· Yapılan deneme sınavı sayısı

· Deneme sınavlarına katılan öğrencilerin oranı

· Deneme sınavı sonuçlarına göre ödüllendirilen öğrenci sayısı

	
	Hedef 2: Motivasyon ve verimli ders çalışma yöntemleriyle ilgili seminerler vermek.

	
	FAALİYETLER
	1. Her ayın son rehberlik saatinde alanında başarılı bir kişiye seminer verdirilecektir.

	
	
	2. Seminerlerle ilgili planlama rehber öğretmen tarafından yapılacaktır.

	
	
	3. Gerekli resmî yazışmalar okul idaresi tarafından ilgili kurumlarca yapılacaktır.

	
	Performans Göstergeleri:
· Düzenlenen seminer sayısı

· Yapılan seminerlere katılan öğrenci sayısı

· Öğrenci memnuniyet anketleri

· Seminerler sonrası ders başarılarındaki değişim oranları

	
	Hedef 3: Veli, okul, öğrenci işbirliği kapsamında yurt ve veli ziyaretleri yapmak.

	
	FAALİYETLER
	1. Başarılı öğrencilerin ev ortamında ziyaret edilerek onurlandırılacaktır.

	
	
	2. Yurtta kalan öğrenciler ziyaret edilerek uyumlarına yardımcı olunacaktır.

	
	
	3. Şiddete meyilli ve okula uyum problemi yaşayan öğrenciler ev ortamında ziyaret edilecektir.

	
	Performans Göstergeleri:

· Ziyaret edilen öğrenci sayısı

· Ziyaretler öncesi ve sonrası disiplin olayı sayıları

	
	Hedef 4: İlçemizde ilköğretimde okuyan başarılı öğrencilerin okulumuzu tercih etmesini sağlamak.

	
	FAALİYETLER
	1. Okul idaresi ve rehber öğretmen tarafından okullar ziyaret edilecektir.

	
	
	2. Ziyaret edilecek okullar bir plan dâhilinde önceden haber verilerek uygun ortam hazırlanması istenecektir.

	
	
	3. Okulun başarı durumunu ve fiziki imkânlarını içeren, okulu tanıtan broşür, CD ve sunumlar hazırlanacaktır.

	
	
	4.  Ziyaret edilen okulların son sınıf öğrencileri okulumuza davet edilecektir.

	
	
	5. Bu ziyaretlerin planlanması ile tanıtım ekipmanlarının hazırlanmasından “Tanıtım Ekibi” sorumlu olacaktır.


	
	Performans Göstergeleri:

· Ziyaret edilen okul sayısı

· Hazırlanan broşür ve CD’ler

· Okulumuzu ziyaret eden öğrenci sayısı

	
	Hedef 5: Sınıflar arası bilgi yarışması düzenlenmesi

	
	FAALİYETLER
	1.  9. Ve 10. Sınıflarda ortak derslerden bilgi yarışması düzenlenecektir.

	
	
	2. Yarışma tarihi ve konu içeriğinin hazırlanmasından “Bilgi Ekibi” sorumlu olacaktır.

	
	Performans Göstergeleri:

· Yapılan yarışma sayısı

· Yarışmalarda öğrenci gruplarının aldığı puanlar

	
	Hedef 6:   9. Sınıflarda sene sonunda ders seçimi konusunda yönlendirme yapmak.

	
	FAALİYETLER
	1. Öğrencilere yapılan değişiklikler ve ders seçimi konusunda  hakkında bilgi verilecektir.

	
	
	2. Yapılan değişikliklerden toplantılarda veliler haberdar edilecektir.

	
	
	3. Öğrencinin gelecekte doğru meslek sahibi olması için doğru ders seçiminin yapılması konusunda rehber öğretmen öğrencilere rehberlik yapacaktır.

	
	Performans Göstergeleri:

· Yapılan faaliyet ve toplantı sayısı



	STRATEJİK AMAÇ 2: Okulumuzun fizikî imkânlarını geliştirmek.

	
	Hedef 1: Yeni okulun bahçesinin düzenlenmesi.

	
	FAALİYETLER
	1. Okul bahçesinin yeşillendirilmesinde Şarkışla Belediyesi ile İlçe Tarım Müdürlüğü’nden yardım alınacak.

	
	
	2. Bahçenin genel yapısı ile ilgili düzenlemeler yapılacak. 

	
	
	3. İlçe Tarım Müdürlüğü ve Belediye ile irtibat kurulmasından, gerekli koordinasyonu ve görev dağılımını yapmaktan “Ozon Grubu” sorumlu olacaktır.

	
	Performans Göstergeleri: 

· Bahçeye dikilen fidan sayısı

· Bahçede oluşturulan yeşil alan 



	
	Hedef 2: Sınıflara projeksiyon ve akıllı tahta sistemlerinin kurulması.

	
	FAALİYETLER
	1. Genel Bütçe, Okul Aile Birliği ve velilerin gönüllü olarak katılımıyla tüm sınıflara projeksiyon kurulumu sağlanacak.

	
	
	2. Okulda mevcut iki adet akıllı tahtanın verimli şekilde kullanılması ve her sene bir akıllı tahtanın olmayan sınıflara kazandırılması sağlanacaktır.

	
	Performans Göstergeleri:

· Okula kazandırılan projeksiyon sayısı

· Okula kazandırılan akıllı tahta sayısı

	STRATEJİK AMAÇ 3: Okulumuzda değişik sosyal ve sportif faaliyetler düzenlenerek öğrencilerin okula ilgilerinin yükseltilmesini, bireysel ve sosyal gelişimlerinin gerçekleştirilmesini ve disiplin problemlerinin en aza indirilmesini sağlamak.

	
	Hedef 1: Öğrencilerin bilgi ve tecrübelerini artırmak, tarihî ve kültürel mekânları yerinde görerek gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla her yıl değişik mekânlara en az bir defa olmak üzere gezi düzenlenmesi. 

	
	FAALİYET
	1. Gezi zamanının ve mekânın ayarlanması ve gerekli hazırlıkların yapılmasından okulumuz “Gezi-Gözlem Kulübü” sorumlu olacaktır.

	
	Performans Göstergeleri:

· Gezinin düzenlenip düzenlenmeme durumu

· Geziye katılan öğrenci sayısı



	
	Hedef 2: Okulumuzda her yıl geleneksel hale getirilmek üzere öğrencilerimizin heyecanını ve iştirakini artırmak için erkek öğrencilere yönelik futbol ve masa tenisi, kız öğrencilere yönelik masa tenisi ve voleybol turnuvaları düzenlenmesi. Bütün öğrenciler için okulumuzda bocce turnuvalarının düzenlenmesi.

	
	FAALİYETLER
	1. Okulumuzda her yıl nisan ayı içerisinde masa tenisi turnuvası, mayıs ayı içinde de futbol , voleybol ve bocce  turnuvaları düzenlenecektir.

	
	
	2. Turnuvaların düzenlenmesinden Beden Eğitimi öğretmeni ve “Spor Kulübü” sorumlu olacaktır.

	
	Performans Göstergeleri:

· Düzenlenen turnuva sayısı
· Katılan takım ve öğrenci sayısı
· Ödüllendirilen öğrenci ve takım sayısı


	
	Hedef 3: Her eğitim öğretim yılının son ayı içerisinde hem devam eden hem de mezun öğrencilerin katılacağı geniş katılımlı bir piknik düzenlenmesi.

	
	FAALİYETLER
	1. Bu piknik Şarkışla içinde veya yakın bir yerde yapılacaktır.

	
	
	2. Bu piknikte yerel imkânlar kullanılacaktır.

	
	
	3. Pikniğin organize edilmesinden ve mezun olan öğrencilerle irtibata geçilerek koordinasyonun sağlanmasından “Gezgin Grubu” sorumlu olacaktır.

	
	Performans Göstergeleri:

· Pikniğin düzenlenme durumu

· Etkinliğe katılan mezun öğrenci sayısı



	STRATEJİK AMAÇ 4: 2017–2018 eğitim öğretim yılında okulumuzda öğrenci başına düşen özürsüz devamsızlık ortalaması 10 gün olup, bu oranın düşürülmesi.

	
	Hedef 1: Hedef 1: Yıllık özürsüz olarak yapılan devamsızlık ortalaması;

2018–2019 eğitim öğretim yılında 7 güne,

2019–2020 eğitim öğretim yılında 6,5 güne,

2020–2021 eğitim öğretim yılında 6 güne,

2021–2022 eğitim öğretim yılında 5,5 güne düşürülecektir.. 

	
	FAALİYETLER
	1. Her yıl yapılan veli toplantılarında konu gündeme getirilecektir.


	
	
	2. Okul idaresi, okul rehber öğretmeni ve sınıf rehber öğretmenleri devamın önemini ve gerekliliğini her fırsatta anlatacaklardır.

	
	
	3. Devamsızlığı fazla olan, devamsızlığı alışkanlık haline getiren öğrencilerle ve velileriyle okula çağrılıp veya evinde/işyerinde ziyaret edilerek sorun ortadan kaldırılmaya çalışılacaktır.

	
	
	4. Öğrenci ve velilerle görüşerek sorunu gidermeye çalışarak devamsızlık ortalamasını hedeflenen düzeye indirmek; müdür yardımcısı, okul rehber öğretmeni ve ilgili öğrencilerin sınıf rehber öğretmeninden oluşan grubun sorumluluğunda olacaktır.

	
	Performans Göstergeleri:

· Görüşülen öğrenci sayısı
· Görüşülen veli sayısı


	
	Hedef 2: Okulumuzda devamsızlık yapmayan, sürekli devamlılık gösteren veya devamsızlığı çok az olan öğrenciler tüm öğrencilerin huzurunda ödüllendirilmesi.

	
	FAALİYETLER
	1. Ödüllendirme aylık dilimler halinde yapılacaktır.

	
	
	2. Her ay bittikten sonraki ilk Cuma günü yapılan törende o ay içinde en az devamsızlık yapan 3 öğrenci ödüllendirilecektir.

	
	
	3. Verilecek okul müdürlüğü tarafından belirlenip temin edilecektir.

	
	
	4. Bu devamlı öğrencilerin isimleri 1 ay boyunca panoda asılı tutulacaktır.

	
	
	5. Bu uygulamanın devamından okul idaresi sorumlu olacaktır.

	
	Performans Göstergeleri:

· Verilen ödül sayısı
· Panolarda asılarak takdir edilen öğrenci sayısı

	STRATEJİK AMAÇ 5: İnsan kaynaklarını geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak.



	
	Hedef 1: Okulda çalışanların memnuniyet oranını % 80’den %2 arttırarak 2023 yılında %90’A çıkarmak.

	
	FAALİYETLER
	1.  Okul çalışanlarının çalışma ve dinlenme ortamları, temel ihtiyaçlar ve teknik bakımdan daha kullanışlı hale getirilecek.

	
	
	2. Milli Eğitim Bakanlığı’nın açacağı hizmet-içi kurs ve seminerlere öğretmenlerin katılımlarını kolaylaştırılacak.

	
	
	3. Öğretmenlerimizin ilçe düzeyinde gerçekleştirilen hizmet içi eğitim programlarına katılması sağlanacak.

	
	
	4. 2019-2023 eğitim öğretim yılında okul idarecilerine “Liderlik ve Performans Değerlendirme’’ konusunda bilgilendirilme yapılacak.

	
	
	5. 2019-2023 eğitim öğretim yıllarında her yıl; değerlendirilme kriterleri belirlenerek, personele duyurulacak ve çalışan personel ödüllendirilecek.

	
	
	6. Özel günlerde personelin birbirine destek olması sağlanacak (Emeklilik, doğum, düğün, hasta ziyareti, taziye vb…)

	
	
	7. Her dönem en az bir defa personel arasında dayanışma ve eğlence yemeği düzenlenecek.

	
	
	8. 2019-2023 eğitim öğretim yıllarında her yıl; okul çalışanları arasında birlik, beraberlik ve dayanışmanın artırılmasına yönelik; personelin katılacağı doğa ve tarihi yerlere geziler düzenlenecek.

	
	
	9. 2019-2023 eğitim öğretim yılında Öğrenci – öğretmen – veli görüşme odası hazırlanacak.

	
	Performans Değerlendirme:

· Çalışanların verimindeki artış **Okul çalışanları memnuniyet oranları

· Milli Eğitim Bakanlığı’nın açtığı hizmet-içi kurs ve seminerlere katılan öğretmen sayısı

· İlçe düzeyinde gerçekleştirilen hizmet-içi kurs ve seminerlere katılan öğretmen sayısı

· Liderlik ve Performans Değerlendirme konusunda bilgilendirilme yapılan idareci sayısı

· Ödüllendirilen personel sayısı 

· Gerçekleştirilen özel gün,gezi vb etkinliklerin sayısı

· Oluşturulan etkinliklerle ilgili okul web sayfasında yayınlanan bilgiler

· Hazırlanan Öğrenci-öğretmen-veli görüşme odası

	
	Hedef 2: Okulumuzda 2018 yılında %90 olan veli memnuniyet oranını her yıl % 1 arttırarak 2023 yılına kadar %95‘a çıkarmak.

	
	FAALİYETLER
	1. 2019-2023  eğitim öğretim yılında öğrenci – öğretmen – veli görüşme odası hazırlanacak

	
	
	2. 2019-2023 eğitim öğretim yıllarında her yıl; okul-veli işbirliğini geliştirici toplantılar düzenlenecek

	
	
	3. 2019-2023 eğitim öğretim yıllarında her yıl; veli ev-işyeri ziyaretleri yapılacak

	
	
	4. 2019-2023 eğitim öğretim yıllarında her yıl; velileri sağlık, eğitim ve kişisel gelişim konularında bilinçlendirerek, veli -okul iş birliği içerisinde öğrencilere okulda ve okul dışında sağlıklı eğitim ortamı hazırlanacak; velilerin okuldaki etkinliklere katılımını arttırılacak

	
	Performans Göstergeleri:

· Veli memnuniyet oranları 
· Velilerin okul etkinliklerine katılım sayısı

· Hazırlanan Öğrenci-öğretmen-veli görüşme odası 

· Gerçekleştirilen okul-veli işbirliğini geliştirici toplantılar

· Gerçekleştirilen ev ve işyerleri ziyaretleri


4.3 STRATEJİK AMAÇLAR SORUMLU BİRİMLER
	TEMA
	SAM NO
	STRATEJİK AMAÇ AÇIKLAMASI
	SORUMLU BİRİM


	SORUMLU EKİP

	DERS VE AKADEMİK BAŞARI
	1
	Öğrencilerin akademik ders başarısını yükseltmek
	Tüm Öğretmenler Rehberlik Servisi

Okul İdaresi
	Fırtına Ekibi (Hedef 1)

Koç Grubu (Hedef 2)

Tanıtım Ekibi (Hedef 5)

Bilgi Ekibi (Hedef 6)

	
	2
	Okulun fiziki imkân ve standartlarını yükseltmek
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği
	Ozon Grubu

	KİŞİSEL GELİŞİM
	3
	Okulda sosyal faaliyetler düzenlemek
	Okul İdaresi
Sosyal Kulüpler
	Gezi – Gözlem Kulübü (Hedef 1)

Spor Kulübü (Hedef 2)

Gezgin Ekibi (Hedef 3)

	DERS VE AKADEMİK BAŞARI
	4
	Öğrencilerin okula devamını artırmak
	Okul İdaresi

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	

	PAYDAŞ MEMNUNİYETİ
	5
	İnsan kaynaklarını geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak
	Tüm Öğretmenler

Rehberlik Servisi

Okul İdaresi
	Sosyal Bireyler Ekibi

Koruyucu Öğretmen Ekibi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.4. MALİYETLENDİRME (TEMA-STRATEJİK AMAÇLAR)

	TEMA
	SAM NO
	STRATEJİK AMAÇ AÇIKLAMASI
	2017-2018
MALİYET   (TL)

	DERS VE AKADEMİK BAŞARI
	1
	Öğrencilerin akademik ders başarısını yükseltmek
	3000

	
	2
	Okulun fiziki imkân ve standartlarını yükseltmek


	3000

	KİŞİSEL GELİŞİM
	3
	Okulda sosyal faaliyetler düzenlemek


	6000

	DERS VE AKADEMİK BAŞARI
	4
	Öğrencilerin okula devamını artırmak
	1500

	PAYDAŞ MEMNUNİYETİ
	5
	İnsan kaynaklarını geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak
	1500

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9. MALİYETLENDİRME ANALİZİ (TEMA-STRATEJİK AMAÇLAR-HEDEFLER 2015-2016 TOPLAM)
	TEMA
	SAM NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	2018-2019
MALİYET (TL)

	DERS VE AKADEMİK BAŞARI
	1
	Okulumuzun 2018 TYT-AYT’de %33 olan başarısını her yıl en az %5 oranında artırarak 2023’de bu başarı %60’a çıkarmak
	1. TYT ve AYT’ye yönelik her yıl okulumuzda derslere takviye amacıyla yaprak test ve deneme sınavları uygulamak
	15000

	
	
	
	2. Okulumuzda bütün sınıflarda öğrencilerimize TYT ve AYT’ye kaynaklık eden alan dersleriyle ilgili haftada en az 1’er saat öğretmenlerimizce gönüllülük esasına dayalı olarak “çözüm koçluğu” yapmak
	-

	
	
	
	3.  Motivasyon ve verimli ders çalışma yöntemleriyle ilgili seminerler vermek
	-

	
	
	
	4.  Veli, okul, öğrenci işbirliği kapsamında yurt ve veli ziyaretleri yapmak
	1000

	
	
	
	5.  İlçemizde ilköğretimde okuyan başarılı öğrencilerin okulumuzu tercih etmesini sağlamak
	500

	
	
	
	6.  Sınıflar arası bilgi yarışması düzenlenmesi
	2000

	
	
	
	7. 9. Sınıflarda sene sonunda ders seçimi konusunda yönlendirme yapmak
	-

	
	2
	Okulumuzun fizikî imkânlarını geliştirmek
	1.  Yeni okulun bahçesinin düzenlenmesi
	3000

	
	
	
	2.  Sınıflara projeksiyon ve akıllı tahta sistemlerinin kurulması
	-

	KİŞİSEL GELİŞİM
	3
	Okulumuzda değişik sosyal ve sportif faaliyetler düzenlenerek öğrencilerin okula ilgilerinin yükseltilmesini, bireysel ve sosyal gelişimlerinin gerçekleştirilmesini ve disiplin problemlerinin en aza indirilmesini sağlamak
	1.   Öğrencilerin bilgi ve tecrübelerini artırmak, tarihî ve kültürel mekânları yerinde görerek gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla her yıl değişik mekânlara en az bir defa olmak üzere gezi düzenlenmesi
	7000

	
	
	
	2.  Okulumuzda her yıl geleneksel hale getirilmek üzere öğrencilerimizin heyecanını ve iştirakini artırmak için erkek öğrencilere yönelik futbol ve masa tenisi, kız öğrencilere yönelik masa tenisi ve voleybol turnuvaları düzenlenmesi
	6000

	
	
	
	3.  Her eğitim öğretim yılının son ayı içerisinde hem devam eden hem de mezun öğrencilerin katılacağı geniş katılımlı bir piknik düzenlenmesi
	2500

	DERS VE AKADEMİK BAŞARI
	4
	2017–2018 eğitim öğretim yılında okulumuzda öğrenci başına düşen özürsüz devamsızlık ortalaması 10 gün olup, bu oranın düşürülmesi
	1.   Yıllık özürsüz olarak yapılan devamsızlık ortalaması;
2018–2019 yılında 7 güne,

2019–2020 yılında 6,5 güne,

2020–2021 yılında 6 güne,

2021–2022 yılında 5,5 güne düşürülecektir..
	-

	
	
	
	2.  Okulumuzda devamsızlık yapmayan, sürekli devamlılık gösteren veya devamsızlığı çok az olan öğrenciler tüm öğrencilerin huzurunda ödüllendirilmesi
	1000

	PAYDAŞ MEMNUNİYETİ
	5
	İnsan kaynaklarını geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak
	1. Okulda çalışanların memnuniyet oranını % 80’den %2 arttırarak 2023 yılında %90’a çıkarmak 
	-

	
	
	
	2.  Okulumuzda 2018 yılında %90 olan veli memnuniyet oranını her yıl % 1 arttırarak 2023 yılına kadar %95‘e çıkarmak
	-


       MALİYETLENDİRME ANALİZİ (TEMA-STRATEJİK AMAÇLAR-HEDEFLER YIL BAZINDA)

	SAM NO
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	2018-2019 MALİYET(TL)
	2019-2020 MALİYET(TL)
	2020-2021 MALİYET(TL)
	2021-2022 MALİYET(TL)

	1
	Okulumuzun 2018 TYT-AYT’de %33 olan başarısını her yıl %5 oranında artırarak 2023’da bu başarı %60’a çıkarmak
	1. TYT ve AYT’ye yönelik her yıl okulumuzda derslere takviye amacıyla yaprak test ve deneme sınavları uygulamak
	6000
	10000
	12000
	14000

	
	
	2. Okulumuzda bütün sınıflarda öğrencilerimize TYT Ve AYT’ye kaynaklık eden alan dersleriyle ilgili haftada en az 1’er saat öğretmenlerimizce gönüllülük esasına dayalı olarak “çözüm koçluğu” yapmak
	-
	-
	-
	-

	
	
	3.  Motivasyon ve verimli ders çalışma yöntemleriyle ilgili seminerler vermek
	-
	-
	-
	

	
	
	4.  Veli, okul, öğrenci işbirliği kapsamında yurt ve veli ziyaretleri yapmak
	700
	750
	800
	850

	
	
	5.  İlçemizde Orta Okulda okuyan başarılı öğrencilerin okulumuzu tercih etmesini sağlamak
	700
	750
	800
	800

	
	
	6.  Sınıflar arası bilgi yarışması düzenlenmesi
	1000
	1500
	2000
	2500

	
	
	7. 9. Sınıflarda sene sonunda ders seçimi konusunda yönlendirme yapmak
	-
	-
	-
	-

	2
	Okulumuzun fizikî imkânlarını geliştirmek
	1.  Yeni okulun bahçesinin düzenlenmesi
	1500
	2000
	2500
	3000

	
	
	2.  Sınıflara projeksiyon ve akıllı tahta sistemlerinin kurulması
	-
	-
	-
	-

	3
	Okulumuzda değişik sosyal ve sportif faaliyetler düzenlenerek öğrencilerin okula ilgilerinin yükseltilmesini, bireysel ve sosyal gelişimlerinin gerçekleştirilmesini ve disiplin problemlerinin en aza indirilmesini sağlamak
	1.   Öğrencilerin bilgi ve tecrübelerini artırmak, tarihî ve kültürel mekânları yerinde görerek gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla her yıl değişik mekânlara en az bir defa olmak üzere gezi düzenlenmesi
	5000
	6000
	6500
	7000

	
	
	2.  Okulumuzda her yıl geleneksel hale getirilmek üzere öğrencilerimizin heyecanını ve iştirakini artırmak için erkek öğrencilere yönelik futbol ve masa tenisi, kız öğrencilere yönelik masa tenisi ve voleybol turnuvaları düzenlenmesi
	1000
	1500
	2000
	2500

	
	
	3.  Her eğitim öğretim yılının son ayı içerisinde hem devam eden hem de mezun öğrencilerin katılacağı geniş katılımlı bir piknik düzenlenmesi
	2000
	2500
	3000
	3500

	4
	2015–2016 eğitim öğretim yılında okulumuzda öğrenci başına düşen özürsüz devamsızlık ortalaması 10 gün olup, bu oranın düşürülmesi
	1.   Yıllık özürsüz olarak yapılan devamsızlık ortalaması;
2018–2019 yılında 7 güne,

2019–2020 yılında 6,5 güne,

2020–2021 yılında 6 güne,

2021–2022 yılında 5,5 güne düşürülecektir..
	-
	-
	-
	-

	
	
	2.  Okulumuzda devamsızlık yapmayan, sürekli devamlılık gösteren veya devamsızlığı çok az olan öğrenciler tüm öğrencilerin huzurunda ödüllendirilmesi
	1250
	1300
	1350
	1400

	5
	İnsan kaynaklarını geliştirmeye yönelik çalışmalar yapmak
	1. Okulda çalışanların memnuniyet oranını % 80’dan %2 arttırarak 2023 yılında %90’e çıkarmak 
	-
	-
	-
	-

	
	
	2.  Okulumuzda 2018 yılında %90 olan veli memnuniyet oranını her yıl % 1 arttırarak 2023 yılına kadar %95‘e çıkarmak
	-
	-
	-
	-


10. İZLEME VE DEĞERLENDİRME VE RAPORLAMA
· Şarkışla Anadolu Lisesi stratejik planı 2019–2023 yıllarını kapsayan bir dönem için hazırlanmıştır. 
· Okulumuzun Stratejik Yönetim Planı onaylanıp, yürürlüğe girmesinden sonra başlayan izleme ve değerlendirme süreci, amaç ve hedeflere ne ölçüde ulaşıldığının belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesi açısından önem taşımaktadır.

· Planın başarıya ulaşması için her yıl revize edilmesi gerekmektedir. İzleme, Stratejik Yönetim Planı uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. 

· Değerlendirme ise uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analiz edilmesidir.

· Değerlendirme çalışma gruplarının hazırlayacağı yıllık raporlarla yapılacaktır. 
· Eylem planının yürütülmesinden sorumlu olan kişi ya da gruplar aynı zamanda da hedef ve amaçların yerine getirildiğini/getirilmediğini de izlemekle yükümlüdürler.

· İzleme ve Değerlendirme sürecinde, Planın her aşamasında tüm paydaşlara geri bildirim sağlanarak, sunulan hizmetlerin Toplam Kalite Yönetimi çerçevesinde daha kaliteli, verimli ve etkili bir şekilde yerine getirilmeleri sağlanacaktır. 
İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:
· Yapılan çalışmaların sonucuna göre beş yıllık stratejik plan gözden geçirilecektir.
· Her faaliyet için bir eylem planı hazırlanacaktır. 

· Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.

· Çalışmalar açıklık ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir. Çalışmalar bilimsel yöntemlerle yapılacak. 

· Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

· Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.
· Karar verme sürecine tüm paydaşlar katılacaktır.
  Okul/Kurumda izleme ve değerlendirme sürecinde; 

· Ne Yaptık? 

· Başardığımızı Nasıl Anlarız? 

· Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor? 

· Neler Değiştirilmelidir? 

· Gözden Kaçanlar Nelerdir? 

          Sorularının cevapları aranacaktır.
11.EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE

	
	
	
	
	
	
	
	

	1


	Okul Ve Çevresini İşlevsel Hale Getirmek
Okul Fiziki Ve Teknolojik İmkânlarının Arttırılmasını Sağlamak
	Stratejik Hedef1,1:
Okulun Fiziki Şartlarının Yenilenmesini Sağlamak.
6.1:

Okulumuzunvar olan eğitim-öğretim ortamlarını yeniden tasarlanması amacıyla okulun fiziki imkânlarının geliştirmek
	2019–2023 Eğitim öğretim yılında okulumuz bahçesine fidan dikimi yapılacaktır.
	Yeşil alan
	Dikilen fidan sayısı
	Okul İdaresi
	500

	
	
	
	2019–2023 Eğitim öğretim yılında okulumuz derslik sayısı arttırılarak 2 derslik eğitim öğretime hazır hale getirilecek
	27 derslik
	Derslik sayısı
	Okul İdaresi
	3000

	
	
	
	2019–2023 Eğitim öğretim yılları arasında Rehberlik servisinin tefrişatını sağlanacak
	Yenilenecek
	Yenilenen R.S
	Okul İdaresi

Rehber öğretmen
	1000

	
	
	
	2019–2023 Eğitim öğretim yılı sonuna kadar okul içi ve dışında bulunan kamera sayısı 16’den 20’ ye çıkarılarak mevcut kamera sistemi geliştirilmesi
	16
	Eklenen kamera sayısı
	Okul İdaresi
	500

	
	
	
	2019 Yılı Sonuna Kadar Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuarların Donanımlarını Temin Edilmesi
	
	Donanımı yapılan L. S
	Okul İdaresi
	4000

	
	
	
	2019–2023 Eğitim öğretim yılları arasında her yıl rutin olarak, okul sıra, masa, dolap ve panolarının onarımı yapılacak ve okul sıra, masa, dolap ve panoları olmayan bölümlere teminini sağlanacak
	Rutin bakımlar yapılacak

Eksik malzemeler temin edilecek
	Okul İdaresi

Alan öğretmenleri
	4000

	
	
	
	2019–2023 Eğitim öğretim yılları arasında Öğretmenler odası masa ve dolapları yenilenecek
	Eskiyen masa ve dolaplar yenilenecek
	Okul İdaresi
	0

	
	
	
	2019–2023 Eğitim öğretim yılında okul bahçesine banklar ve kamelya yapılacak.
	6 Adet Bank
	Yapılan kamelya ve Banklar
	Okul İdaresi
	10000

	
	
	
	 2019–2023 Okul kantinine müzik yayını yapmak için TV temin edilecek.
	yok)
	Temin edilen Tv
	Okul İdaresi
	0

	
	
	
	2019–2023 Eğitim öğretim yılları arasında her yıl rutin olarak yangın tüplerinin bakımı ve değişimi yapılacak
	10 Y.T

Bakımı yapılmakta
	Bakımı yapılan

 Y.T


	Okul İdaresi
	400


[image: image16.png]



	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Okul Ve Çevresini İşlevsel Hale Getirmek
	Stratejik Hedef 1.2:

Okul Bahçesinin Düzenlenmesi, Ağaçlandırılması ve Yeşillendirilmesi.
	1. Okul bahçesi ve çevresine ağaç dikilecek 
	5 Fidan Dikildi
	Dikilen fidan

sayısı
	Okul İdaresi
	100

	
	
	
	2.  Yeşil alanların bakımlarının yapılacak (gübre, sulama ve biçme) 
	%80 nin Bakımı Yapıldı
	Bakımı Yapılan Alan
	Okul İdaresi
	200

	
	
	
	3. Ağaçların bahar mevsiminde budanacak
	30

Küçük

Büyük Ağaç
	Budanan Ağaç
	Okul İdaresi
	100


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Okul Ve Çevresini İşlevsel Hale Getirmek
	Stratejik Hedef 1.3:

Okulun spor alanlarını düzenlenmek
	1. 2019–2023 Eğitim öğretim yılları arasında her yıl rutin olarak, voleybol ve bocce sahasını onarmak ve düzenlemek.
	Bakıma İhtiyaç Var

%100
	Yapılan Bakım Çalışmaları


	Okul İdaresi

Beden Eğitimi Öğ.
	700

	
	
	
	2. 2019–2023 Eğitim öğretim yılları arasında her yıl rutin olarak voleybol, masa tenisi malzemelerini temin etmek
	10 Adet

Malzeme
	Alınan

Malzeme
	Okul İdaresi

Beden Eğitimi Öğ.
	1150
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Öğrencilerde Yüksek Akademik Başarı Elde Etmek
	Stratejik Hedef 2.1: 

Öğrencilerimizin Sene Sonu Ders Başarı Ortalamasının 70 ‘den Yukarı Olmasını Sağlamak.
	1. Tüm sınıflara verimli ders çalışma semineri verilmesi
	1
	Verilen Seminer Sayısı
	Okul Rehberlik Servisi

Sınıf Rehber Öğretmeni
	0 

	
	
	
	2.Gönüllü öğrencilere ders çalışma planı yapılarak öğrencilerin daha sistemli ve daha etkin çalışmaları sağlanacak
	20 öğrenciye

Ders Çalışma Planı
	Ders Çalışma Planı
	Okul Rehberlik Servisi
	60

	
	
	
	3. Başarılı öğrencilere ev ziyaretinin düzenlenmesi
	2 Öğrencinin Evine Ziyaret
	 Öğrenci Ev Ziyareti
	Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi

Sınıf Rehber Öğretmeni
	0
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Öğrencilerde Yüksek Akademik Başarı Elde Etmek
	Stratejik Hedef 2.2: 

Üniversiteye Yerleşme Oranını Artırmak İçin Şimdiden Çalışmalara Başlamak.
	1. Yaprak test dağıtımın veya uygulamalarının yapılması
	0
	İlgili yaprak test sayısı
	Okul İdaresi 

Okul Rehberlik Servisi
	1200

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. Sınavlarla ilgili kasım, ocak, mart ve mayıs aylarında rehberlik çalışmaları yapmak
	0
	Yapılan Rehberlik Çalışma Sayısı
	Okul Rehberlik Servisi
	0

	
	
	
	3.TYT-AYT tanıtım panosu düzenlenecek
	HER AY GÜNCELLENMEKTE
	Okul Rehberlik Servisi
	50

	
	
	
	4.Halk Eğitim Merkezleri ile  işbirliği yapılması
	0
	Yapılan işbirliği çalışmaları
	Okul Rehberlik Servisi 

Okul

İdaresi
	0

	
	
	
	5.Etüt programlarının düzenlenmesi
	0
	Yapılan Etüt programı
	Okul Rehberlik Servisi 

Okul

İdaresi
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6. Öğrencilerin sınava daha iyi hazırlanmaları, başarılı olmaları için TYT-AYT tanıtım ve motivasyon seminerleri düzenlenecek
	0
	Yapılan ÖSS seminerleri
	Okul Rehberlik Servisi 

Okul

İdaresi
	0

	
	
	
	7. Her Yıl senede en az 10 Deneme sınavının yapılması
	0
	Yapılan Deneme Sınavı
	Okul İdaresi

	1400
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Öğrencilerde Yüksek Akademik Başarı Elde Etmek
	Stratejik Hedef2.3:
 Her dönem başarılı olan 5 öğrenciyi ödüllendirmek
	1. Ayın öğrencisi seçilerek okul panosunda ve web sayfamızda yayınlanacak
	-
	Seçilen ayın öğrencisi
	Onur Kurulu 

Okul Rehberlik Servisi
	50
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. Ayın sınıfı seçilerek okul panosunda ve web sayfamızda yayınlanacak
	-
	Seçilen sınıf
	Onur Kurulu 

O. Rehberlik Servisi
	0
	

	
	
	
	3. Sene sonunda en yüksek ortalamaya sahip 3 öğrenciye ödül verilecek
	-
	Ödüllendirilen öğrenci sayısı
	Onur Kurulu

Okul İdaresi
	460
	

	
	
	
	4. İl ilçede çeşitli alanlarda dereceye giren öğrenciler ödüllendirilecek
	
	Ödüllendirilen öğrenci sayısı
	Okul İdaresi
	460
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Öğrencilerde Yüksek Akademik Başarı Elde Etmek
	Stratejik Hedef 2.4:
Eğitim Alanında Teknolojik Gelişimi İzlemek Ve Teknolojik Ürünleri Okulumuza Kazandırmak.
	2019–2023 Eğitim öğretim yılları arasında, okul dersliklerinde projeksiyon sayısı kaynaklar kullanılarak arttırılacak.
	1
	Alınan Projeksiyon Sayısı
	Okul İdaresi
	6040

	
	
	
	2019–2023 Eğitim öğretim yılları arasında

Akıllı tahtaların verimli kullanılmasını sağlamak
	27
	Alınan Akıllı Tahta Sayısı
	Okul İdaresi
	2020
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Araştıran Sorgulayan Ve Bilimsel Bilgiye Ulaşabilen Bireyler Yetiştirmek
	Stratejik Hedef 3.1:
 Ulusal-Mahalli Düzeyde Yapılan Yarışmalara Katılmak.
	1.Proje çalışmalarında öğrencilere destek ve yardımda bulunmak
	-
	-
	Okul İdaresi
	100

	
	
	
	2.TÜBİTAK yarışmalarına katılım sağlamak
	1
	TÜBİTAK yarışmalarına katılım
	Okul İdaresi
	5000


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sosyal Yönü Gelişmiş Bireyler Yetiştirmek
	Stratejik Hedef 4.1 :
Her Yıl Öğrenci Kulüpleri Oluşturarak Tüm Öğrencilerin Sosyal Faaliyetlere Katılımını Sağlamak.
	1.Okul imkânlarına bağlı kalarak gerekli sayıdaki kulüpleri oluşturmak
	6

Ö.K
	6 

Ö.K
	Okul İdaresi

Kulüp Öğretmenleri
	0

	
	
	
	2.Kulüplerin toplum hizmeti çalışmalarını yapmasını sağlamak
	
	Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Okul İdaresi

Kulüp Öğretmenleri
	0

	
	
	
	3.Bütün öğrencilerimizin en az bir sosyal faaliyetin ya da etkinliğin içerisinde görev almalarını sağlamak.
	
	Sosyal Faaliyetler
	Okul İdaresi

Kulüp Öğretmenleri
	0
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sosyal Yönü Gelişmiş Bireyler Yetiştirmek
	Stratejik Hedef 4.2:

Her dönem en az 3 alanda okul içi sportif faaliyet düzenlemek
	1. 2. dönem futbol veya voleybol turnuvası düzenlenecek
	
	Düzenlenen turnuva

Sayısı
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	100

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.  2 dönem masa tenisi turnuvası düzenlenecek
	
	D.Turnuva

Sayısı
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	100

	
	
	
	3.  2 dönem satranç turnuvası düzenlenecek
	
	D.Turnuva

Sayısı
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	100

	
	
	
	4. Sportif ve kültürel faaliyetlerde başarılı olan öğrenciler( 20 öğrenci) ödüllendirilecek
	
	Ödüllendirilen öğrenci sayısı
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	460


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sosyal Yönü Gelişmiş Bireyler Yetiştirmek
	Stratejik Hedef 4.3 :

Her Yıl Okulumuz Öğrenci ve Personelinin Birbirleri İle Olan İletişimlerini Güçlendirici Etkinlikler Düzenlemek.
	1. Her dönem en az bir kere öğrenci ve personelin sportif müsabaka yapması sağlanacaktır.
	
	Yapılan Sportif Müsabaka
	Okul

 İdaresi

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. Her yıl 2.Dönem Okulumuz Öğrenci ve Personelinin katılacağı piknik faaliyeti düzenlemek
	
	Gerçekleştirilen piknik faaliyeti
	Okul

 İdaresi

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	500

	
	
	
	3. Her yıl 2.Dönem Okulumuz Öğrenci ve Personelinin katılacağı sosyal veya mesleki gezi faaliyeti düzenlemek

	
	Gerçekleştirilen

Gezi Faaliyeti
	Okul

 İdaresi

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	6500
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Sosyal Yönü Gelişmiş Bireyler Yetiştirmek
	Stratejik Hedef 4.4 :

Kütüphanemizi zenginleştirmek donanım ihtiyacını gidermek
	1. Okul kütüphanesinin oluşturulması
	0
	Oluşturulan Kütüphane
	Okul

 İdaresi

Edebiyat öğretmenleri
	1000

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. Kişi ve kurumlarla irtibata geçerek kitap ve kaynak temin etmek
	0
	Edinilen Kitap
	Okul

 İdaresi Edebiyat öğretmenleri
	500

	
	
	
	3. Kütüphanenin bilgisayar ve internet bağlantısını sağlamak
	0
	Kurulan Bil. Ve İ.Bağlantısı
	Okul

 İdaresi Edebiyat öğretmenleri
	1000


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE

	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Veli ve Okul Çalışanlarının Okuldan Memnuniyetlerini Arttırmak
	Stratejik Hedef 6.1:
 Okul Çalışanlarının Motivasyonu Arttırmak İçin Etkinlikler Yapmak.
	1. Milli Eğitim Bakanlığı’nın açacağı hizmet-içi kurs ve seminerlere öğretmenlerin katılımlarını kolaylaştırılacak
	-
	HİE ‘e Yönlendirilen Personel S.
	Okul İdaresi
	0

	
	
	
	2. Öğretmenlerimizin ilçe düzeyinde gerçekleştirilen hizmet içi eğitim programlarına katılması sağlanacak 
	-
	HİE ‘e Yönlendirilen Personel S.
	Okul İdaresi
	0

	
	
	
	3. 2019-2023 eğitim öğretim yıllarında her yıl değerlendirilme kriterleri belirlenerek, personele duyurulacak ve çalışan personel ödüllendirilecek
	-
	Ödüllendirilen personel sayısı
	Okul İdaresi
	0

	
	
	
	4.Özel günlerde personelin birbirine destek olması sağlanacak (Emeklilik, doğum, düğün, hasta ziyareti, taziye vb…)
	12
	Düzenlenen Özel Gün faaliyet sayısı
	Okul İdaresi
	500

	
	
	
	5. Her dönem en az bir defa okul çalışanları arasında birlik, beraberlik ve dayanışmanın artırılmasına yönelik; personelin katılacağı eğlence yemeği düzenlenmesi  
	1

Düzenlenen Yemek Faaliyeti
	Planlanan Yemek Faaliyeti
	Okul İdaresi
	1050


STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İmza

	Müdür Yardımcısı
	Hasan ÇAVUŞ
	

	Rehber Öğretmen
	Ömer TORUN
	

	Edebiyat Öğretmeni
	Ömer TOKMAK
	

	İngilizce Öğretmeni
	Hüseyin YANCI
	

	Almanca Öğretmeni
	Emre YILMAZ
	

	Felsefe Öğretmeni
	Handan ÇELİMLİ
	

	Okul Öğrenci Temsilcisi
	Cezmi Can BOYLU
	

	Veli
	Rafet ÖZKAN
	

	Destek Personeli 
	Hacı DALYAN
	

	Okul Aile Birliği Başkanı
	Sinan CEYLAN
	


..../...../20....

Uygundur

Özgür ÖZTÜRK

Okul Müdürü
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Büro Hizmetleri








Öğrenci Kulüpleri





Sınıf Rehber Öğr.





Zümre Öğretmenleri





Psk. Dan. Ve Rehberlik Servisi








Kurullar:


-Öğretmenler


-Zümre Baş.


-Disiplin Kurulu


-Onur Kurulu
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